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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL 'SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025:
QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP™, REPRESENTADA POR CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDA POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
CHIHUAHUA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, ASISTIDA POR
SANTIAGO DE LA PENA GRAGEDA, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, JOSE DE JESUS
GRANILLO VAZQUEZ, SECRETARIO DE HACIENDA, Y FRANCISCO HUGO GUTIERREZ DAVILA,
SECRETARIO DE EDUCACION Y DEPORTE Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DE LA
BABICORA, DE CAMARGO, DE CHIHUAHUA, DE CHIHUAHUA SUR, DE CIUDAD JUAREZ, DE
PAQUIME, DE PARRAL, PASO DEL NORTE Y DE LA TARAHUMARA, EN LO SUCESIVO “LAS
UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS, RECTORES Y REPRESENTANTE
LEGAL, SAMUEL MEDINA VILLEGAS, JOSE JULIO HUERTA HERRERA, KAMEL WADIH DAVID
ATHIE FLORES, LUISA YOLANDA QUINONES MONTENEGRO, CARLOS ERNESTO ORTIZ
VILLEGAS, LUIS IVAN ORTEGA ORNELAS, ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA, ULISES MARTINEZ
CONTRERAS Y CARLOS SERVANDO CHAVEZ TIZNADO; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL. GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios'de Coordinacion para la
Creacidn, Operaclon y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en Ia Declaracion Tercera de
este instrumento :

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento} del presupuesto anual de operacién para “LAS UNIVERSIDADES”

2.- Por Leyes y/o Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Chihuahua, “LAS
UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de
Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de Educacion
Superior "Tecnoldgico”.

DECLARACIONES
[.- De “LLA SEP™:

1.1.- De conformidad con lo dispuesto eh los articulos 20., fraccion i, 26 y 38 dea Ley Organica de la
Administracion Ptblica Federal, es una dependencia de ]a Administracion Plblifa Centralizada, 1a cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la conéurrencia de las entidades

federatjivas y de los municipios.

rmen Enedina Rodriguez Armenta, Subsecretaria de Educacién Superior, suscribe el presente
Rvepio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria

EXucacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de septiembre de ¥
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1.3.- Dentro de su estructura organica cuenta con la Direccién General de Universidades Tecnologicas y
Politecnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre ofras atribuciones: proponer a la persana
Titular de la Subsecretaria de Educacién Supetior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnoldgicas y politécnicas y otras instituciones de educacion supetior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnologica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacién de tipo superior que
imparten las universidades tecnolégicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
academica, técnica y pedagagica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios gue al efecto se
suscriban c¢on las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacién de
las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacion e investigacién, a cargo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas: desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnoldgicas
y politécnicas, un sistema integral de informacién académica; establecer, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de ia Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para |d operacion de las universidades tecnologicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

l.4.- La Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones \
VI'y Xlil, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los
municipios concLirriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestacion

del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las atribucione
exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades
educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre ofras, las atribuciones
siguientes: impuisar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y desarrollo
armonico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos. y fomentar
politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacién de proyectos entre

las instituciones de educacién superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de /
las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones publicas de educacion
superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el tetritorio nacional se realizara mediante |a
coordinacién y programacion estrategica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre las L
autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, e !0\

términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 85, parrafo segundo, y SU
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimie
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de |a
educacion superior y al principie de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacién superior Y se,sujetara a las

gc;si;ieﬁfés de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacﬁque resulten

bl

a es; que la Secretaria de Educacion Publica y tas autoridades educativas d ?enﬁdades
/g ciativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el fifianciamiento

degla educacion superior, a efscto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
idades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financigpffento de la educacié
{perior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicafles, los recursos publicog/

ecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educagion superior de. las
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responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicién de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legafidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADG”, para contribuir al mejoramiento de |a calidad, la
pertinencia, la diversificacién y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacién Superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES™ |as cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en sy presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al'Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales. '

1.7.- Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica de
Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro Histérico,: Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de Meéxico. '

ll.- De “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”:

I.1 Que el Estado de Chihuahua es una Entidad Federativa, parte integrante del Estado Mexicano, Libre
y Soberano en cuanto a un regimen interior, constituido como un Gobierno Republicano, Representativo
y Popuiar en los términos de lo establecido por los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos y 1,2, 3, 30 y 31 de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua. O

Que en los términos del articulo 31 fraccion It de Ia Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, el
Poder Ejecutivo recae en el Gobernador del Estado, que le compete como parte de sus atribuciones el
suscribir Convenios de Coordinacion con el Gobierno Federal, con los Gobiernos de los Estados, con los
Municipios y otras entidades, satisfaciendo las formalidades en que cada caso procedan, en los términos
de los dispuesto por los articulos 1, fraccion lIl, y 20 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Chihuahua y 93 fraccién XLI de fa Constitucién Politica del Estado de Chihuahua.

Que la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, establece en ias fracciones L1y VI
del articulo 24, que para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos del orden administrativo e
Poder Ejecutivo del Estado contara con las siguientes dependencias: Secretaria General de Gobi rno,
Secretaria de Hacienda y Secretaria de Educacion y Deporte.

I1.2 La C. Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora Constitucional del Estado Libre v Soberano
Chihuahua, acredita el caracter de Titular del Poder Ejecutivo, mediante Decreto Mo,
LXVI/ELEGB/1025/2021 11 D.P., expedido por el H. Congreso del Estado, publicado en el Periédico Oficial
del Estado de Chihuahua el 19 de junio de 2021, mediante el cual se le declara como Gobernadora Electa
del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, por el periodo comprendido del 8 de septiembre de 2021 al
7 de septiembre de 2027; asi como con el acta de la Sesidén Solemne del H. Congreso del Estado de
fecha 8 de septiembre de 2021, en Ia que rindid protesta como Gobernadora Censtitucional del Estado

a::j}lpeﬁédo antes referido; facultades que a la fecha no te han sido revocadas 0 modificadas de forma %
algtia.

sribir el presente Convenio con fundamento en los articulos; 94 y 97 de la Constitugidn Politica del

~. Santiago De la Peiia Grajeda, Secretario General de Gobierno, cuenta con fa}faj%ms para
~ /Estado de Chihuahua; 11 y 25 fraccion XXVIH de Ia Ley Organica del Poder Ejecutifo del Estado ?

Chihuahua; 1, 2 y 6 fraccién XXI y 7 del Reglamento Interior de la Secretaria G&heral de Gobierno
acredita la personalidad con Ia que interviene en este acto, con el nombramiento egldo a su favor p
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la C. Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora Constitucional del Estado, el dia 16 de enero de 2023,
asi como con el acta de toma de protesta correspondiente.

IL4.- Que el C. José de JesUs Granillo Vazquez, Secretario de Hacienda, cuenta con las facultades para
suscribir el presente Convenio con fundamento en los articulos 26 fracciones lil y XXXI de ta Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua; 8 fracciones Hi y XXX y 9 fraccion VIl del Reglamento
Interior de ta Secretaria de Hacienda, acredita Ia personalidad con la que interviene en este acto, con el
nombramiento expedido a su favor porla C. Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora Constitucional
del Estado, el dia 08 de septiembre de 2021, asi como con el acta de toma de protesta correspondiente.

I1.5.- Que el C. Francisco Hugo Gutiérrez Davila, Secretario de Educacién y Deporte, cuenta con las
facultades para suscribir en presente Convenio con fundamento en el articuio 153 de la Constitucion
Politica del Estado de Chihuahua: 29 fracciones [, XVII, y XX de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua vy articulo 4 fracciones XIV, 6 fracciones X y XVIl y 7 fracciones L 11y XVI del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Deporte, mediante el cual acredita la personalidad
con la que interviene en este acto, con el nombramiento expedido a su favor por la C. Maria Eugenia
Campos Galvan, Gobernadora Constitucional del Estado, en fecha 14 de mayo de 2024. as! como con el
acta de toma de protesta correspondiente.

I.6.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion dei
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco-de la coordinacién de acciones de los
dos 6rdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de |a entidad. \

11.8.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Av. Venustiano
Carranza No. 803, Edificio "Héroes de la Revolucién", Colonia Obrera, C.P. 31350, en fa Ciudad de
Chihuahua, Estado de Chihuahua.

IL.- De “LAS UNIVERSIDADES"™:

IL.7.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
Presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2025, O
l1l.1.- Universidad Tecnoldgica de la Babicora \/
a) Que la Universidad Tecnoldgica de la Babicora es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios,
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No. 539-2011 | P.O., por medioldel
cual se crea la Ley de la Universidad Tecnologica de la Babicora, publicada en el Periddico Ofitial
del Gebierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 24 de diciembre del 2011.

Publico Descentralizado denominado " Universidad Tecnoldgica de Ia Babicora”, tiene por objeto:
Impartir Educacion Técnica Superior, para formar profesionistas a los gue se les denominara
Teécnico Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en programas de continuidad de
estudios para sus egresados y para los de otras instituciones de educacion superior que impartan
el .mismo tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de

icenciatura, con actitudes Yy conocimientos cientificos y tecnologicos que coadyliven en la

solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacién y la aplicacion de avances ol ntificos
Y tecnoldgicos.
€} Que su representante legal cuenta con facuitades suficientes para susgfibir el presente

b) Que de acuerdo con Ley de la Universidad Tecnologica de la Babicora que crea el Organismo i

instrumento, en términos de lo dispuesto en el Poder General para Pleitos y Cobranzas y Acto
de Administracion, otorgado por el C. Lic. Erik Gabrie! Loya Ruiz, en su.effacter de Rector de |
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Universidad Tecnolégica de la Babicora ante la Fe del Lic. Luis Carlos Magdaleno, Notario Publico
Ntmero Cinco para el Distrito Judicial Morelos, en e! Estado de Chihuahua, bajo e! Nimero de
Volumen Cuatrocientos Veintitrés, Escritura 12538 en fecha 07 de Noviembre de 2024.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en el Km 1 Carretera
Soto Maynez-Gomez Farias, Colonia Oscar Soto Maynez, C. P, 31960, Ciudad de Namiquipa,
Estado de Chihuahua.

lIl.2.- Universidad Tecnolégica de Camargo

a)

b)

I1.3.- Universidad Tecnoldgica de Chihuahua

a)

b)

Jinnovacién y la aplicacion de avances cientificos y tecnologicos.

Que la Universidad Tecnoldgica de Camargo es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 de Ia Ley que crea el organismo ptblico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Camarge”, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012.

Que de acuerdo con Ley que crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad
Tecnoldgica de Camarge®, tiene por objeto: impartir Educacidn Técnica Superior, para formar
Profesionistas a los que se les denominara Técnico Superior Universitario, asi como Profesional
Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y para los de otras
instituciones de educacién superior que impartan el mismo tipo educativo, que permitan a los
estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, con aptitudes y conocimientos cientificos
y tecnoldgicos que coadyuven en la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacién

\\

y la aplicacion de avances cientificos y tecnologicos. _
Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, e

terminos de lo dispuesto en el articulo 13 fraccion X de la Ley que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Camargo”, publicado/a en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en vialidad Victoria

Thomas de Garza Castillén, No. 1201, Colonia La Lagunita, C.P. 33730, Ciudad de Camargo,
Estado de Chihuahua.

Que la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua es un Organismo Publico Descentralizado
Gobierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1% del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Chihuahua”, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua, el dia 27 de mayo de 2000.

Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
“Universidad Tecnologica de Chihuahua”, tiene por objeto: impartir Educacion Técnica Superior,

ara formar profesionistas a los que se les denominara Tecnico Superior Universitario fasi_gomo
Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios Para sus egresados y p%s de
otras instituciones de Educacién Superior que impartan el mismo tipo educativo, que pérmitan a
los estudiantes alcanzar el nivel academico de licenciatura, con aptitudes y cpfiocimientos
cientificos y tecnolégicos que coadyuven en la solucién creativa de problemas, cge#lin sentido de
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Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto que crea ef organismo publico.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Montes
Americanos No. 9501, Colonia Sector 35, C.P. 31216, Ciudad de Chihuahua, Estado de
Chihuahua.

1l.4.- Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur

a)

b)

d)

Que Ia Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur es un Organismo Puiblico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, de

‘conformidad con el articulo 1° del Decreto niimero 902-2012 | P.O., que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica Junta de los Rios”, publicado en e!

Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012, el cual fue
reformado con el objeto de cambiar el nombre de Ia institucién a Universidad Tecnologica de
Chihuahua Sur mediante Decreto nimero 469-2014 || P.O., por medio del cual se expide la Ley

de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur, publicado en el mismo medio el dia 28 de junio
del 2014,

Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
“Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur”, tiene por objeto impartir Educacién Técnica Superior
para formar profesionistas a los que se les denomina Técnico Superior Universitario y Profesional
Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y para las otras
Instituciones de Educacién Superior que imparten el mismo modelo educativo, que permitan a lo
estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, con aptitudes y conocimientos cientificos
y tecnoldgicos que coadyuden en la solucion’ creativa de problemas, con un sentido.

Que su representante cuenta con suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos
de lo dispuesto en los articulos 11 y 13 fraccion Xl del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Junta de los Rios", publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado. de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012 y reformado
con el objeto de cambiar el nombre de Ia Institucién a “Universidad Tecnoldgica de Chihuahua
Sur” mediante Decreto No. 469-2014 1| P.O. por medio del cual se expide la Ley de la Universidad
Tecnoldgica de Chihuahua Sur, publicada en el mismo medio el dia 28 de junio del 2014.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicifio el ubicado en Km, 3 Carrelera
Chihuahua a Aldama, sin nimero, Colonia Colinas de Ledn, C.P. 31313, Ciudad de Chihuahya,
Estado de Chihuahua.

HL5.- Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez

a)

b)

Que la Universidad Tecnolégica de Ciudad Judrez es un Organismo Plblico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Chihuahua; con personalidad juridica y patrimonio propios, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con 1o establecido en el articulo 1° del
Decreto No. 182-9¢ [l P.E., por medio del cual se expide la Ley de la "Universidad Tecnologica de
Ciudad Juarez", publicada en el Periadico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Solérano de

hihuahua, el dia 12 de junio de 1999 y reformado mediante Decreto No. 979-09 | P.O
en el mismo medio el dia 13 de enero del 2010,

Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado/denominado "
versidad Tecnolégica de Ciudad Judrez’, tiene por objeto: Impartir Egficacién Técnica
Superior, para formar profesionistas a los que se les denominara Técnico Syférior Universitario
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asi como Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y
para los de otras instituciones de educacion superior que impartan.

¢) Que su representante cuenta con suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con io dispuesto en el articulo 14° del Ley de la "Universidad Tecnolegica de Ciudad
Judrez", publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua,
el dia 12 de junio de 1999 y reformado mediante Decreto No. 979-09 | P.Q., publicado en el mismo
medio el dia 13 de enero del 2010.

d) Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en la Avenida

Universidad Tecnolégica, No. 3051, Colonia Lote Bravo !, C. P. 32695, Ciudad de Juarez, Estado
de Chihuahua.

H1.6.- Universidad Tecnolégica de Paquimé

a) Que la Universidad Tecnolégica de Paquimé es un QOrganismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No. 903-2012 | P.O. por medio del
cual se expide la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Paquimé, publicada en el Pefiddico Oficial
del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012. \

b) Que de acuerdo con I3 Ley de la Universidad Tecnolégica de Paquimé tiene por objeto. impartir
Educacién Técnica Superior, para formar Profesionistas a los que se les denominara Técnico
Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudio
Para sus egresados y para los de ofras instituciones de educacién superior que impartan e! mism
tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, con®
aptitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos que coadyuven en la solucion creativa de
problemas, con un sentido de innovacidn y la aplicacién de avances cientificos y tecnoldgicas.

d) Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en la Calle Nifios
Héroes s/n, Colonia La Esperanza, C. P. 31850, Ciudad de Casas Grandes, Estado de Chihuahua.

HL.7.- Universidad Tecnolégica de Parraj

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Parral es un Organismo Publico Descentralizado del Gobie 0
dei Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, dotado personalid
juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No.
538-2011 | P.O., por medio del cual se crea la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral.,
publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado Libre v Soberano de Chihuahua, el dia
sabado 24 de diciembre del afio 201

para sus egresados y para 10s de ofras instituciones de Educacion Superior que imparigh el mismo
i ducativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de lic heiatura, co
aptitudes y conocimientos cientificos y tecnoldgicos que coadyuven en la solydidn creativa d
problemas, con un sentido de innovacion y la aplicacion de avances cientific ¥y tecnoldgicos

Sl
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¢) Que su representante cuenta confacultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en &l articulo 11 y 13 Fraccion X, X! de |2 Ley que crea el organismo
publico descentralizado denominado “Universidad Tecnoldgica de Parral, publicada en el en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia sabado 24 de
diciembre del afio 2011.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic el ubicado en la Avenida
General JesUs Lozoya Solis Km. 0.931, Col. Paseos del Aimancefia, C.P. 33827, en Hgo. del
Parral, Estado de Chihuahua,

lli.8.- Universidad Tecnoldgica de la Tarahumara

a) Que la Universidad Tecnoldgica de la Tarahumara es un Organismo Pihlico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo primero de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de
la Tarahumara que crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad
Tecnologica de la Tarahumara, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Chihuahua, el dia 30 de diciembre de 2009.

b) Que de acuerdo con la Ley que crea el organismo publico descentralizado denominado "
Universidad Tecnoldgica de Ia Tarahumara”, tiene por objeto: impartir Educacion Técnica
Superior, para formar profesionistas a los que se les denominara Técnico Superior Universitario,
asi como Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y
para los de otras instituciones de educacion superior que impartan el mismo tipo educativo, que
permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, con aptitudes y
conocimientos cientificos y tecnolégicos que coadyuven en la solucion creativa de problemas, con
un sentido de innovacion y la aplicacion de avances cientificos y tecnologicos. \/

¢} Que surepresentante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo trece de [a Ley de la Universidad Tecnolégica de Ia
Tarahumara que crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad
Tecnologica de la Tarahumara”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de

Chihuahua, el dia 30 de diciembre de 2008,
d) Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio ubicado en Guachochi-Yoquivo,

kKilometro 1.5, Colonia Turuseachi, C.P. 33180, Ciudad de Guachochi, Estado de Chihuahua.,

conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica Paso del Norte”, publicada en el Pegi dico
Ofieial del Gobierno del Estado de Chihuahua, el dia 20 de abril de 2013,

Que de acuerdo con Ia Ley que crea el organismo publico descentralizado denoepinado
"Universidad Tecnoldgica Paso del Norte”, tiene por objeto: impartir Educacién Técnica uperior

los estudiantes alcanzar. el nivel académico de licenciatura, con apjiudes 4 conocimientd

Pr.ofesion_al Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados para los dg

HL9.- Universidad Tecnoldgica Pasc del Norte
a) Que la Universidad Tecnologica Paso del Norte es un organismo piblico descentralizado del
Gobierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, de a(
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cientificos y tecnoldgicos que coadyuven en la solucion creativa de problemas, con un sentido de
innovacién y aplicacion de avances cientificos y tecnolégicos, de acuerdo con lo previsto por el
articulo 3° de su referida Ley de creacién.

¢} Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo dispuesto en el articulo 13 fraccion X| de Ia Ley que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica Paso del Norte”, publicada en el Perigdico
Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua, el dia 20 de abril de 2013.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicitio el ubicado en calle Pez lucio
No. 10526, Colonia Puerto de Anapra, C.P. 32100, Ciudad Juarez, Estado de Chihuahua.

IV.- De “LAS PARTES™:

IV.1.- Conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacién y extensién universitaria en gue se encuentran comprometidas
“LLAS UNJVERSIDADES” los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Es su voluntad conjuntar esfuerzos Yy recurses para apoyar financieramente g “LAS
UNIVERSIDADES", con el propdsito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacién laboral y, por lo tanto, la otra parte no se
convertira en patron sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES", los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

IV.3.- Manifiestan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en ias@

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “I.LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion,

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LLAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el gfercicio fiscal 2025, conforme

lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus
numerales 1 “Distribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsisterna -
Tecnoldgico del Estado de Chihuahua’ y 2 "Calendario de Ministracion ¥ Ejecucion de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales”.

“LASEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES™ los recursos federales seflalados hasta por la cantidad
»283,688,606.00 (Doscientos ochenta y cinco miilones seiscientos ochenta ¥y ocho mil
s€isqientos seis pesos 00/700 L.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tatafecto
determin€’la Secretdria de Hacienda de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto invariablem r%e ala

Lf: ad presupuestaria y al “Calendario de Ministracién y Ejecucion de recursos correspo ntes
Zejefcicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del UOD6 Subsidios para Org ﬁgmos
Desgentralizados Estatales” sefialado en e numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente conv. nio, para
lo gual “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccion General de U versidadey

Técnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de recursos, el comgrobante fisca
~digital por internet (CFDI} en formato PDF y XML que corresponda conforme a |g&alendarizacio
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establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con io establecido en las disposiciones juridicas
aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar § {cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, debera tener abierta en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimismo, para
cada ministracién que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicidn, incluyendo los rendimientos
financieros, a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de los 3

(tres) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos
financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el
15 de enero de 2026, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2025 no hayan sido transferidos total o parcialmente
a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a Ia Direccion General de Universidades
Tecnolédgicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (guince) dias habiles posteriores al

aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcion
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en

virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos PUblicos Descentralizados
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO™, )

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”,

Por otra parte, en caso de gue “LA SEP” cuente con Ia correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones. Dichas ampliaciones
seran especificadas Unicamente en los numerales 1y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modificar

el monto sefialado en la clausula SEGUNDA del presente instrumento.

“LLAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000) y adastds
opetacion (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos fecursos se ejerceran de conformidad cof lo
evisto en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Supgfiores
de M $ Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA/SEP” vy
fovt 08 para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO TE ICO del
resente. Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre yfflando “LA
NIVERSIDAD-”justique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo a
no implique compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP” y que
no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes sé€debera realizar po
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escrito ante la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera
previa al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la
procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningin motivo podran ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa- penas,
multas, accesorios y actualizaciones por Pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio
de Administracién Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos
con fines de lucro; construccion y/o remodelacién de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anferiores;
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los
contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con alglin evento no
relacionado con la prestacion del servicio educativo.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES"” deberan ajustarse a los
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del "Catélogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”. \

QUINTA.- “LLAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”
por concepto de cuotas, donaciones, derechos Yy servicios que presten, seran integrados al patrimonio d
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia com
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos dei presente convenio)

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP” a través de la Direccién General

de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al termine de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacién que le corresponde otorgar

a “LAS UNIVERSIDADES", dentro de Ios 5 (cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo
con el ANEXO TECNICO del presente instrumento.

“LA SEP” podra suspender la ministracién de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNG DEL
ESTADO” no realice el depésito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS

UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido.
SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presante
!' e

instrumento, para acceder a las- aportaciones de “LA SEP” y de “EL. GOBIERNO DEL ESTADOQ’
obligan a lo siguiente:

I. Obligaciones Sustantivas: @/
a) Cumplir el objetivo del Programa U008, Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en ia clausula CUARTA dei presesfie

instrymento~para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario; U008 Subsidios p
Orgaatsmos Descentralizados Estatales. %

a7 a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracion de lostitulos
esionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a las obligaciones seffaladas en
/ el fonvenio de Creacion respecto al seguimiento de egresados
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¢} Informar la relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a “LA SEP”, a través de la Direccidn General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, la relacion
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durante
la vigencia del presente Convenio. P

d) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en materia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su drgano de gobierno, las cuales podran ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en
especitico las de género, el cual debera propiciar en todo momenito el principio pro persona a favor de Ias
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de |a Ley General de Educacion Superior,
asi como atender las directrices emitidas por el [nstituto Nacional de las Mujeres y en su oportunidad,
informar sobre su instrumentacion a “LA SEP” a través de la Direceion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas. ' :

II. Obligaciones de Planeacién y Evaluacién:

a) Elaborar el Programa QOperativo Anual. Entregar a “LLA SEP” a fravés de la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2025 su Programa
Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autorizado y a Jos Lineamientos Generales para
la Elaboracion y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas: asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros
20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

_/

b) Integrar la informacion estadistica al Sisterna Integral de Informacion. Reportar en la fecha
establecida por fa Direccién General de Universidades Tecnglégicas y Politécnicas, su informacion
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante @) Sistema Integral de Informacion de la
Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas fﬂ\e “LA SEP”.

c) Lievar a cabo la practica de auditoria externa de la matricu!a}; Reportar tanto a “LA SEP” a través
de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados,
los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula.

)

d) Entregar un informe sobre la ampliacion de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a través de |
Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados | un
informe-semestral especifico sobre Ja ampliacién de la matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias

habiles posteriores al término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccion General de %
Universidades Tecnologicas y Politecnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios,
personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en ol cuatrimestre
correspondiente, en formato electronico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO. %\

lii. Obligaciones Financieras:

rpertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones dg
[~ para el gjercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizags
productiva especifica a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de
jsente convenio, para la administracién y ejercicio de Ios recursos financieros que reciba dg’LA SEP”
de los productos que generen, de acuerdo con lo seftalado en la clausula Segunda/del presente
fistrumento; ast como entregar por oficio a la Direccién General de Universidades fAecnologicas vy
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de g€ 20 (veinte) dia

habiles posteriores a sufermalizacion.
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) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones por parte
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para el ¢jercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a
la fecha de firma del presente convenio, para la administracion Yy ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo
sefialado en la clausula Segunda del preSente instrumento.

c) Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito
a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, dentro de
los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales. ’

d) Entregar los reportes trimestraies del ejercicio y aplicacién de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a través de Ia Direccion General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas, el ejercicio y aplicacion de los recursos ‘federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicabies, detallando la informacion y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del ‘Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2025. S

e} Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “ILLA SEP”, a través de la Direccidn General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente

Convenio, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el O

formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de Ia Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del ejercicio
fiscal siguiente, la informacion relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion compiementaria.

g) Resguardo la informacién y documentacion justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademds, mantener un registro de cada programa
0 convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar v rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institucivn
educativa en la funcién social educativa en la comunidad, debera poner a disposicion de la sociedad

U pagina oficial de Internet la informacion sobre Ia aplicacidn y use de los recursos recibidos con motivo
del presente Convenio, asi como la informacion relacionada sobre el registro, la asignacion, los avances
técnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recurses, manteniendo la informacién
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacion de la institucion que
tienen los acuerdos establecidos en los érganos de gobierno, se debera de publicar el resultado de las
sesiones, los informes de Ia persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos establecidos en dz
sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacién del personal que labora éﬁi
ingfitueiones dentro de su operacidn, se debera contar con una seccion para difundir informacion relevafite

afa el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de |g legislacién en mat

/ga sparencia y.acceso a la informacién publica Y, N su caso, la ley local respectiva,

e
eﬁgg;ro a la Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devedfzfados o noP

“@plicados. Reintegrar a |a Tesoreria de |3 Federacidn a mas tardar el 15 de enero de 20 los recursos
/lederales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 gt diciembre de

ZOZWWW‘T@”%Q devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio, asi
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como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de ia
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacion anticipada del presente instrumenta, en términos de la normativa aplicable en la materia.

i} Entregar informacién e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccidn General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

k) Facilitar los procesos de fiscalizacién. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacion por parte
de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la
Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicables,
detallando la informacidn en cumplimiento a lo establecido en e Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el gjercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias compstentes de control, supervision y
fiscalizacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus
competencias, respecto al ejercicio de los recursos transferidos objeto del presente Convenio.

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES" reciban los recursos

financieros objeto de este convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta: como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, es obligacion de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer el contenido del presente Convenio
a los miembros de su maximo 6rgano de gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del gjercicio fiscal.

NOVENA.- Sin perjuicio de Ia asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos economicos por vias diferentes al financiamiento

plblico, de conformidad con lo previsto en el articulo 87, fraccién X de la Ley General de Educacion
Superior.

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquigr
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadad en\
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en |
actividades motivo del Convenio no modifica por ello su relacion laboral y por lo mismo, la otra parte no .

se convertira en patron sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relacionados

Con su propio personal. @

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,

desigrian cerfio responsables para la coordinacion Yy seguimiento del cumplimiento de este convenio: Ror
parte~de “LA SEP” a la persona titular de la Direccidn General de Universidades T.ecnolégi(a y

Aolijecnicas, “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” 3 la persona fitular de la Secrefaria de Educacity y
Deporte y “LASUNIVERSIDADES”, a sus propios titulares de la Rectoria

rcionar enj

‘-'f' SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a pro
9 se requiera,

alguier tiempo, la informagién que para la instrumentacion y aplicacién de este conve

A
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asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiente a lo dispuesto por la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025.

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacién, interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo Y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- E| presente convenio"ﬁf@dira’ efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2025, y podra ser adicionado ¢ ‘modificado de comin acuerdo por escrito, conforme a los

preceptos y lineamientos que lo regulan. .
3

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de Mexico, el dia 31 de enero de 2025,

Por: “LA SEP” Por: “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”

Chihuahua

Marlenne Jghyarna|Mendoza Gonzalez
Directorg/@eneral de Universidades
- olégicas y Politécnicas

Santiago De la Pefia Grajeda
Secretario General de Gobierno del
Estado de Chihuahua

ugenia Campos Galvan
Gobernadora Constitucional del Estade de

L
2
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José de J

Secretario Hcmnda de{ Estad
Chihuahua

o de

or: “LAS UNIVERSIDADES”

Ulises Marti Contreras Samuel
Rector de la Universidad Tecnolégica Paso Representante {6 gal de la Universidad
dei Norte Tecnologlca de la Bablcora

Kamel Wadih David Athie Flores
Rector de ia Universidad Tecnolégica de
Chihuahua
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4

Luisa Yolanda Quifighes Montenegro Carlos Ernesto Ortiz Villegas
Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Rector de la Universidad Tecnolégica de
Chihuahua Sur Ciudad Juarez

r8idad Tecnoldgica de
Parral

Tarahumarg

O
f
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSISTEMA TECNOILOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

o RECURSO ORIGINAL:
a) Recursos federales sefalados en la Clausula Segunda del Convenio: $285,688,606.00
(Doscientos ochenta y cinco millones seiscientos ochenta y ocho mil seiscientos
seis pesos 00/100 M.N.)
b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$285,688,606.00 (Doscientos ochenta y cinco millones seiscientos ochenta y ocho
mil seiscientos seis pesos 00/100 M.N.)

» RECURSOS AMPLIADOS:
c) Recursos federales: $ 0.00 {cero pesos 00/100 M.NL)]
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N. )i

Presupuesto

Universidad Total

Federal-50%

Estatal 50%

Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez

$117,964,073.00

$117,964,073.00

$235,928,146.00

Universidad Tecnolégica de Chihuahua

$68,132,956.00

$68,132,956.00

Universidad Tecnol6gica de la Tarahumara

$12,883,551.00

$12,883,551.00

Universidad Tecnologica de Parral

$14,681,080.00

$14,681,080.00

Universidad Tecnoldgica de a Babicora

$11,001,839.00

$11,001,839.00

$22,003,678.00

Universidad Tecnologica de Paguimé

$16,439,081.00

$16,439,081.00

$32,878,162.00

Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur

$13,461,719.00

$13,461,719.00

$26,923,438.00

Universidad Tecnoidgica Paso del Norte

$18,271,366.00

$18,271,366.00

$36,542,732.00

Universidad Tecnoldgica de Camargo

$12,852,941.00

$12,852,941.00

$25,705,882.00

$136,265,912.00
$25,767,102.00
$29,362,160.00

Total

$285,688,606.00

$285,688,606.00

$571,377,212.00

ALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION D
EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez

E RECURSOS CORRESPONDIENTEY AL

MINISTRACION _ O
Mes Aportacién - PERIODODE ;
Federal Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCIO Yﬂ
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00 .
ero a Py

Matﬁzo_ $47,185,629.00 $47,185,829.00 $94,371.258.00 noviembre 2025
Abril $35,389,221.QO _ $35,389,221.00 $70,778,442.00
Mayo __—%$0.00 $0.00 $0.00|

AT P

y e
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MINISTRACION
Mes Aportécién PERIODO DE
_ Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Federal
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $17,694,610.00 $17,694,610.00 $35,389,220.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00f $0.00 $0.00
Octubre $17,694,613.00 "$17,694,613.00 $35,389,226.00
Noviembre $0.00 ‘ $0.00 $0.00
. Durante
Diciembre $0.00 5000 $0.00 d;)‘j’gg?;ﬁfﬁgﬁfr:"
del 2026*
Total Anual . $117,964,073.00 $117,964,073.00| - $235,828,146.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica de Chihuahua

)

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad pr

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Fin
Entidades Federativas y.los Municipios,

, MINISTRACION |
Wes Aportacion |\ ion Estatal] Total Mensual ZEE?{?S&E |
Federal ' '
Enero $0.00 $0.00 $0.00
| Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $27,253,182.00 $27,253,182.00 $54,506,364.00
Abril $20,439,886.00 $20,439,886.00 $40,879,772.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Jurio $0.00 $0.00 $0.00 novisr’;‘]i"r‘;%%
Julio $10,219,943.00 $10,219,943.00 $20,439,886.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00 (
Octubre $10,219,945.00 $10,219,945.00 $20,439,890.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
d Dura;ﬁ
~ . .
?/c’;émbre $0.00 $0.00 $0.00 d}’)‘;fﬂ”;ﬁ}?éﬁ:"
delZ026*
Total Anuali $68,132,956.00 $68,132,956.00 $136,265,912.00

puestaria.
ciera de las

é«
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Universidad Tecnolégica de la Tarahumara

MINISTRACION
WVes Aportacion .' PERIODO DE
Aportacion Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Federal
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrera $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $5,153,420.00 $5,153,420.00 $10,306,840.00
Abril $3,865,065.00 $3,865,065.00 $7.730,130.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novispr:)g a2025
Julio $1,932,532.00 $1,932,532.00 $3,865,064.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Qctubre $1,932,5634.00 $1,932,534.00 $3,865,068.00
Noviembre $0.00 30.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;:fﬂ*g?f{f{ 2025 al
del 2026*
Total Anual $12,883,551.00 $12,883,551.00 | $25,767,102.00

Notas: La asignacion de recursos federales de
* En términos de

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica de Parrai

pende de la disponibilidad presupuestaria.
lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

M

MINISTRACION.
Mes Aportécién e | . PERIODO DE
Federal Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION{__\

Enero $0.00 $0.00 $0.00 '
Febrero $0.00 $0.00 $0.00 \
Marzo $5,872,432.00 $5,872,432.00 $11,744,864.00

Abril $4,404,324.00 $4,404,324.00 $8,808,648.00

 Meiyo $0.00 $0.00 $0.00 Enoro .

o $0.00 $0.00 $0.00 nov;er?lig

Julio $2,202,162.00 $2,202,162.00 $4,404,324.00

5 $0.00 ~ $0.00 50.00 P

[Eeptiembre $0.00 $0.00 $0.00

Octubre. $2,202,162.00 $2,202,162.00 $4,404,324.00

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

7

A
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MINISTRACION _
Mes — PERIODO DE
Aportacion Aportacién Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Federal
Durante
.. diciembre 2025 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 primer trimestre
del 2026*
Total Anual $14,681,080.00 $14,681,080.00 $29,362,160.00

Notas: La asigﬁacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de la Babicora

N
o)

MINISTRACION
Mes Aportacion ‘e _ - PERIODO DE
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $4,400,735.00 $4,400,735.00 $8,801,470.00
Abril $3,300,551.00 $3,300,551.00 $6,601,102.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 En
Junio $0.00 $0.00 $0.00 noviem?arr?;ozs
Julio $1,650,275.00 $1,650,275.00 $3,300,550.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre 3$0.00 $0.00 $0.00
Cctubre $1,650,278.00 $1,650,278.00 $3,300,556.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
- diciembre 2025 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 primer trimestre
_ del 2026*
Total Anual $11,001,839.00 $11,001,839.00 $22,003,678.00

-~

Universidad Tecnolégica de Paquimé

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria,
erminos de lo dispuesto en el articuio 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Antidades Federativas y los Municipios.

V

)

(
(

MINISTRACION

/géRIODO DE

A';Z';:z?"w ‘Aportacion Estatal |  Total Mensual / EJECUCION
Enero " $0.00 $0.00 $0.00

&

Voo
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02 ¢
Universidad Tecnolégica de Paquimé
MINISTRACION v
Mes Aportacion - PERIODO DE
Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Federal
Febrero $0.00 3$0.00 $0.00
Marzo $6,575,632.00 $6,575,632.00 $13,151,264.00
Abril 34,931,724.00 $4,931,724.00 $9,863,448.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Julio $2,465,862.00 $2,465,862.00 $4,931,724.00| noviembre 2025
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Ociubre $2,465,863.00 $2,465,863.00 $4,931.726.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;}‘iﬁq”;?;ﬁ 20254
‘ del 2026*
Total Anual $16,439,081.00 © $16,439,081.00 $32,878,162.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de Ia Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Chihuahua Suy

N
0
!

/

MINISTRACION
Mes Aportacién . . PER{O-DQ DE
Federal Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero 50.00 $0.00 $0.00
Marzo $5,384,687.00 $5,384,687.00 $10,769,374.00
Abril $4,038,515.00 $4,038,515.00 $8,077,030.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .
Junio $0.00 $0.00 $0.00| . “irr‘;go%
Jalio~" $2,019,257.00 $2,019,257.00 $4,038,514.00
Hosto $0.00 $0.00 $0.00
/ Skojiepre $0.00 50.00 $0.00
Cidbre $2,019,260.00 $2,019,260.00 $4,038,520.00
“Kloviembre $0.00 $0.00 $0.00,
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Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur

MINISTRACION

o - _ PERIODO DE
Aportacion Aportacion Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Federal
Durante
- diciembre 2025 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 primer trimestre
del 2026*
Total Anual $13,461,719.00 $13,461,719.00: $26,923,438.00

MNotas: La asignacién de recursos federales depende de {a disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de Ia Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica Paso del Norte

MINISTRACION
Mies Aportacion - - PERIODO DE
Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Federal ) :
Enero 30.00 50.00 $0.00
Febrero 30.00 $0.00 $0.00
Marzo $7,308,546.00 $7,308,546.00 $14,617,092.00
Abril $5,481,409.00 $5,481,409.00 $10,962,818.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Jurio $0.00 $0.00 $0.00 noviggwirrc;gms
Julio $2,740,704.00 $2,740,704.00 $5,481,408.00
Agosto $0.00 '$0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $2.740,707.00 $2,740,707.00 $5,481,414.00
Noviembre $0.00 " $0.00 $0.00
e Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 déﬁ;fﬂ”;?;ﬁrigiﬁe‘
o del 2026+
Total Anual $18,271,366.00|  $18,271,366.00|  $36,542,732.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* t’

tidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica de Camargo

inos de lo dispuesto en el articulo 17 de {a Ley de Disciplina Financiera de las

MINISTRACION
Mes Aportacién ; g ERIODO DE
S 2o : yer E J€ N
Federal Apor?acuon Es_‘tatal Total Mensual JECUCION
Enero 30700 $0.00 $0.00]

Y
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Universidad Tecnoldgica de Camargo
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MINISTRACION

Mes Aportacién _ PERIODO DE
Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Federal
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $5,141,176.00 $5,141,176.00 $10,282,352.00
Abril $3,855,882.00 $3,855,882.00 $7,711,764.00
Mayo $0.00 i} $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Julio $1,927,941.00 $1,927,941.00 $3,855,882.00{ noviembre 2025
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,927,942.00 $1,927,942.00 $3,855,884.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
5000 s00|doemere 2020
del 2026*
Total Anual $12,852,941.00 $12,852,941.00 $25,705,882.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de Ia Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

/

!/‘fi

Pagina 24 de 57 k//



0265/ o5

3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES

PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

SUBSECRETARIA DE EDUCAGION SUPERIOR

EducaCién PIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y FOLITECNICAS

Secretatly e ducackdn Pibliza |}

ANALITIGO DE PRESUPUESTO CON BASE EN El. TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONA LIBRE DE LAFRONTERANORTE
demueen

SUELDOS

FLANTILLADE PERSO;’\EAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
. ” e

RECTOR 3 905,074.80
SECRETARO ACADEMICO 8411445 § 769,373.40
SECRETARIO DEVINCULACIONG DE ADMINIS TRACION YHINANZAG E -
ABOGADO GENERAL 56,575.15 | § 678,901.80
CONTRALORINTERNGD 5657515 | § 578,501 .80
DIRECTORDE AREA 56575150 | § 5,789,018 00
SUBDIRECTORDE AREA 403,24250 1 & 491491000
EFEDEDEPARTAMENTD B16.40440 | § 9,796,652.80

PLANTILLADE PERSONAL ADMINESTRATIVO \4 SECRETARIAL

1 3 2814785 | § 29,147.85 | § 349.774.20
PROFESORTITULARE 3 $ 450240 | 8 103,507.26 | 8 1,242,086 40
FROFESORTITULARC" [} $ 4045065 | $ B -
PROFESORASQCIADG A" 21 $ 20067.75 [ 8 42142275 | § 5,057,073.00
PROFESORASOCIADD '8 & g 2250535 | 3 13503210 [ 1,620;285.20
PROFESORASQCIADG "G 90 $ 2522085 [ 8 226988550 | S 27 23BR2AC0
TECMNICO ACADEMICG A" 18 $ 17187101 $ 0936701 S 371241360
TECMCO ACADEMICS "5° 0 3 1891105 | 5 - 15 -
TECMCO ACADEMICO "G 0 $ 2079810 § - |3 -
PROFESOROE ASIGNATURA™Y (HIS/M) [ 3 5201015 - Is -
PROFESORDE ASIGNATURAE" (H/ &M} 10,715 % 583301 § 825005950 | § 75,000,714 00
PROFESORDE ASIGNATURA" c*ca—vs;m % $ $

.;%mm o Ca " R’
PSICGLOGOOESPECEALISTAENEDUCACIONSOC!OEMOCIONAL [} 5 2516056 | § EE -
ABDGADO EECOLAR 1 $ 2372865] S 23728465 [ 3 2B4,74380
MEDICO GENERALESCOLAR 1 3 2516050 | § 2536050 | § 301,826.00
ENFERMERAESCOLAR 1 3 2129885 [ 3 2129855 | 3 255.587.40
COORDINADOR 31 $ 1783040 ] § 58425240 { 5. 665150880
INVESTIGADORESPECIALIZADG 0 5 1788040 | § - s -
INGENIERD EN SISTEMAS 5 $- 14,20140] 8 71007001 5 B52,084.00
ESPECIALISTATECNICO 1 3 1360380 | § 1360350 | § 163,242.00
EFEDE OACINA 15 5 5254416 1 § 18816150 1§ 526793800
TECNICO BIELIOTECARIG 1 B 1228370 [ 8 1228330 | § 147,359.60

NCOEN CONTAEILIDAD 5 3 1226350 [ 3 8141650 | § 736,998 00
ANALISTAADMINISTRATIVO 5 § 1201550 | 3 B0077.50 [ $ 72053000
VECNICO ESPECIALZAD0 EN ELECTROMNICA 1 $ 1201550 [ 5 12015501 § 144,186.00
TECNICO ESPECIALIZADG EN MANTENIMIENTD 2 5 1201556 | § 2403100 § 288,372.00
CHOFERDERECTOR 1 $ 11,2975 [ § 11,2071545 135.565.80
L EFEDESERVICICS DE MANTENIMIENTD 3 3 124675 | § 33740.25 {3 404.683.00
CHOFERADMINISTRATVO 3 $ 11.24675 | & 33740258 5y 40488300
ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO 12 5 11,2875} § 134,961.00 T/ 1.616,532.00
SECRETARABERECTOR [} § 1228390 [ 5 -

SECREIARADE SECRETARIC 2 B 1215275 '3 2430597] § 291.666,90
SECRETARADE DIRECTORDE AREA 3 $ 1201550 | 3 38,04550 [ 8 432,558.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 5 11841261 S - 15 -

SECRETARIACE EFE DE DEPARTAMENTO 3 11,74 $ § 281893200
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS Ai_ SAL.ARI O

AGUINALOD 40DIAS $ 271478140 [ 12,681,230.27 | § 2,101,437:27 | § 17,507 448,93
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERORES YNEDIOS T0DIAS 578,695.35 | 'S 678,695.35
PRINAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS $ 761473816 |§ 1,260,862.36 | §  B.875.600.52
SECURIDAD SOCIALT 4979 $ 420607868 | $ 11,387.840.92 |3 1,88551966 | 5 17,479,539.25
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 2 3175% $ 133944532 |$ 3,626,519.05 |§  600.485.70 | 5 558645307
CUGTASCCIAL SALUDY ‘2‘65‘;;T;é;€”’gm‘*’ $ 789360 |$ 10670741 % 17,163.40 |3 131,754.41
CUGTASOCIAL CESANTIAT 5'00"1’5;'5555“"""5” $  312000|% 421788413 E780.60/$ 5207684
AFOYO ALAVIVIENDA 4 5% $ 210936744 |S 571105362 |5 9456467713 8 756,067 83
RETIRG 2% 3 48865965 $ 2284421451 % 3r82587‘f $ 3,151, 34(381

£ Ep % X A i it ' 1 ks o
DESPENSA[PLAZA) ZFN | 1,380, 50 ENSUAL $ 230267400(%5 1,871, 955 00 |§ 4,174.632.00 \}-
DESFENSA{HORAS HSM) ZLFN 34.50 MENSUAL $  4,438,010.00 $  4,436,010.00
MATERIAL DIDACTICC (PROFESORTITULAR"A) ZFN | 1,0060.40 MENSLIAL 3 12,004 80 5 12,004.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'EY) ZFN | 1,102.50 MENSUAL $ 38,680.00 $ 39,580.00 _
MATERAL DIDACTICG (FROFESCRTITULAR'C'Y AN | 1,220.95 MENSUAL % - | $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADG A" ZLFN 725,30 ‘MENSUAL 3 183,783.60 3 183,783 80
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIAGO ™S 7N 828.00 MENSUAL 3 §9,688.00 3 5%,688.00
MATERIAL DIDACTICO {FROFESORASOCIADD "CH) ZLFN 808,00 VENSUAL 3 881,720,060 $  981,720.00
MATERIAL DDACTICO (TECNICO ACADENICO "A™ ZLFN 395,25 MENSUAL $ 85,374.00 |4 $ 85,374.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICT "B} AN 418,75 MENSUAL 3 3 -
MATERIAL DIDACTICO [TECNICO ACADEMICO "CT) 2PN 518.00 MENSUAL 5 $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) ] 20,55 MENSHIAL 3 }

) PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
AR i : e 2 5 i i z 4 i
SERVCICS DEGUARDERIA 50 $ 1,400.00 NMENSUAL 5 70,000.001 % 840 000, DE]
CANASTILLAS DEMATERNIDAD 10 3 2,630.00 ANUAL 3 26,300,001 5 26,300.00
LENTES 100 g 2,500.00 ANUAL $ 250,000.00 1% 250,000.00
UTILESESCOLARES 150 3 700.00 ANUAL $ 105,000.00 | § 105,000.00
IMPRESION DETESIS, 5 S 1,848.50 ANUAL 3 9,242 5G| % 5,242.50
GAST(S DESEPELIO 1 3 2,000.00 ANLIAL $ 2,000.00 | 5 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITVOS YSILLASDE RUEDAS 1 % 3,500,090 ANUAL & 35000013 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {PT0) 139 $ §78.00 ANUAL 3 135,942.00 ;% 135,042.00
VALE PARA LIBRG DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 10,715 | 8 24,48 ANUAL 3 26198175138 261,981.75
ACTMEADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL $ 2000000 | $ ~° 28:000.50
FEGYELYDEL DIADELASMADRES $ ANUAL 3 10,000.00 | $ 10/000.00
T
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR

. Educacion DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Secreuaria do Fduracion Piblica

%

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA A-ft

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 $ 71,183.85 1 § 71153951 § £53,847.40
SECRETARIC ACADEMICO 1 3 6048515 | § €04B5.15' § 725,821,80
SECRETARIO DEVINCULACION O DE ADMINISTRACION Y ANARNZAS 1 $ 6048515 [ 8 60485151 § 725821.80
ABOGADD GENERAL, 1 $ 53,372.55 | § 5337255 § 540,470.60
CONTRALORINTERNO 0 $ 8337255 5 - $ -

DIRECTORDEAREA 11 $ 53372551 % 587,098.05 | & 7.045,176.60
SUBDIRECTORDEAREA, 7 $ 37.853.45 | 3 264874151 § 3.179.680.80
LFE DEDEPARTAMENTO 15 3 2750680 [ 5 41280200 | § 4,851,224.00

PROFESORTITULAR™A" $ 2424025 | § 48056475 | $  5596,777.00
PROFESORTITULAR'E" 14 $ 5869320 | 5 01704808 482045760
FROFESORTITULAR'C" 6 3 3353475 |5 2018085015 242170200
PROFESORASOCHADO A" a4 s 16,589.40 | 5 73433350 | §  B,812,003.20
PROFESORASOCIADG B’ 16 B 1871480 | § 29943680 | §  4,593,24%.60
PROFESORASOCIAD0 T 38 ) 2006840 | 5 79679920 | & 9.581,500.40
TECNICO ACADEMICO A" . 14 5 14,202.50 | $ 198835001 5 2.366,020.00
TECNICO ACADEMICO "B 15 s 1562265 | $ 23433875 1§ 281207700
TECNICC AGADEMICO "G 18 S 17,1B4.70 | & 7495520 | §  3.299.46240
PROFESOR DE ASIGNATURA A (/M) ] $ 43065 | 8 BN -
PROFESORDE ASIGNATURA B {H/ M) 3,412 5 48300 [ § 16478060018 1977585200
PROFESORDE ASGNATURA ' 0 ) 54110 | $ B
-

; L iy ‘- e .
|PEICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 3 23,345.30 | 5 B -
ABOGADOC ESCOLAR i 3 2226090 | § - s -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 1 s 2334530 1 5 23345301 § 280,143.60
ENFERMERA ESCOLAR 0+ |s 2001855 [ & - i3 -
COORDINADOR 9 * 3 1485620 | 8 13180580 | ¢ 1,582,868.60
INVESTIGADORESPECIALIZADD 0 3 14856.20 | 5 Rk -
INGENIERG EN SISTEMAS i ] 1152080 | 3 12682780 | §  1,501,93360
ESPECIALISTATECNICO a 3 1017250 | § 4069000 | § 486,260 00
JFEBEOFICINA 22 3 9,163.301 5 201592605 $ 2419,111.20
TECNECOB!BLIOTECAR!O 7 3 788565 | § 55,198.55 | § 662,394 80
TECNICO ENCONTARILIDAD 1 5 7,885.55 | & 788565 | § 94,637.80
ANALISTAADMINISTRATIVG 4 $ 771980 5 3087920 8 370,550.40
ECNICETSPECIALZADO EN ELEC TRONICA 0 s 7719.80 | 8 NE -
RENICO ESPECHAUZADO EN MANTENIVMIENTO 4 3 771580 | 5 30879.20 | & 370,550.40
CHPFERDERECTOR, [} 5 751395 | & - 085 N -
"% DE SERVICIOS DEMANTENINIENTO 1 5 7487901 & 74879018 /898480
CHOFEF ADpNISTRATVO 1 g 7467.90 | § 74579015~ Rosiago
FNTE O SERVICIOS YIMANTENIMIENTO 0 B 7467.90 | 8 - i3 -
FETARIADERECTOR 1 % 786555 | 3 788568518  / 0467780
SEJRETARIA DE SECRETARIO 0 3 7,769.90 | § - |3 -
SELRETARIA DECIRFCTOR DE AREA 2 3 771980 | 5 1543080 | 5/ 8557520
SECRETARIADE SUBDIRECTORDE AREA ] 5 766550 | 5 : -
BECRETARIA DE.JEFE DE DEPARTANVENTO 1 3 761205 | 3 7612051 § 91,344.60
: hm :ﬁ
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PRESTACIONES LIGADAS

PRESTACIONES

AL SALARIO

! Vna

g
£F

ONCGEPTD BASED A ) PERIOR ADE] o 5 OSTAPERIQDE

B & i g a A, & e - 2y
AGUINALDC A0DIAS $ 201356133 % 7,001,03147 |3 926,770.93 | $ 9,941,363.73
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIQRES YMEDIOS 1eDiAS 5 503,390.33 5 503,380.33
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24DIA8 £ $ 42006188813 556,062.56 1% 4,756,681.44
SEGURIDAD SOCTIALM « | D97% § 24502480635 628202554 % 831,591.56 | $ 9.572,865 18
CESANTIAEN EDAD AVANZADA " S 3ATE $ 783160743 2,000,544.74 [ $ 264,824.79 | $  3,048,530.28
CUOTASOEIAL SALUD™ 1?-65(;);:;&%5 Ul g 5,516.60 1 8 54,387.68 | 5 104742018 70,078.48
CUOTASOCIAL CESANTIAT 5'00“1.’;:"5555“2‘6"’ $ 222000 |$ 216947413 44400018  28,054.74
APCYD ALAVIVIENDA™ 5% $ 1,233,32400 (% 3,150,464.16 | 417,046.92 | $ 4,800,835.08
RETIRG? F 2% § 3624410418 1,260,185.66 | § 166,818.77 | & 1,780,445.47

PRES

yussne s B

2

e e e b IARIO G152 AR Xy
DESPENSA (PLAZA) 1,380.50 MENSUAL $ 3015012.0015 +143,054.00}8 4,158,066.00
DESPENSA (HORAS HEM). Al 34.50 MENSUAL $ 1,4712,568.00 Tty 1.412,568.00
MATERIAL DIDACTICG (PROFESOR TITULAR'A) Al 524.40 | ~  MENSUAL $  187,963.20 % 187,953.20
MATERIAL DIDACTICG (PROFESORTITULAR™EY) Al 908.05 MENSUAL $  152,552.40 § 15255240
MATERIAL DIDACTICG (PROFESOR TITULARCH A by 1,012.70 MENSUAL 3 72,914.40 5 72,914.40
MATERIAL DIDACTICC (PROFESGRASOGIADG "A7) A 1. 600.60 MENSUAL % 317,116.80 §  317,116.80
MATERIAL DIDACTICG (PROFESGRASOCIADD 'S Al 682.65 MENSUAL S 131,068.80 s 13108880
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCRASCCIADO "C') Al 748.65 MENSUAL $  341,3B4:40 % 341,384.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") ol 326.35 MENSUAL 3 54, 658.80 g 54,658.80
MATERIAL DIDACTICO (TECNICQ ACADEMICG "B} Al 344.50 MENSUAL $ 62,010.00 13 62,010.00
MATERIAL DIDACTICG (TECNICO ACADEMICC'C) Aol 406,65 MENSUAL 3 81,916.80 B 81,916, 80
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM, 17,45 MENSUAL %  702.180.60 B

b R

-
o

10,000.00

Lt S G e RERIOTO S
SERVICIOS DE GUARDERIA 40 3 1,400.00 56,000.00 | § §72,000.00
CANASTILLAS DEMATERNIDAD B $ 2,630.00 ANUAL % 21,040.00 | & 21,040.00
LENTES 80 $ 2,500.00 ANUAL % 200,0600.00 | $ 200,006.00
UTILESESCCLARES 120 3 700.00 ANUAL $ 84,000.00 | 84,000.00
IMPRESIONDE TESIS 4 3 1,848.50 ANUAL 3 7,39400 1§ 7.394.00
GASTOS DE SEPEHD 1 3 2,000.00 ANLIAL $ 200000 % 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL 3 3;50C.00 | % 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRG {FTC) 182 . 1§ 978.00 ANUAL $ 177,996.00 | § 177,996.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRC (HSM) 32138 24,45 ANUAL 3 83,423.403 8 83,423.40
ACTIMIDADES CUL TURALES YDEPORBVAS 1 3 20,000.00 ANUAL 3 20,000.00 | $ 20,000.00
FEST_E.D DEL DIADELASMADRES 1 3 ANLIAL $ 10,000, 10,000.00
! : : % : ; e T :

ity
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERICR

R Educacién DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS

s Tecretary de Edusacidn Pblie

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONAA-LI

SUELDOS

PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
it R ST r ey o e

FE L 3 T5422801 % $ 805,074.80
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 54,114,45 | & - 3 -
SECRETARIO DEVINCULACION © DE ADMINISTRACION Y ANANZAS 0 3 5411445 | $ - 3 -
ABQGADD GENERAL 0 $ 657545 | § - 3 -
CONTRALORINTERND 0 $ 85,5765 1 § - $ -
DIRECTORDEAREA 2 $ 56075151 % 11315030 | § 1,357,803 60
SUBDIRECTORDEAREA 1 $. 4012425 | § 40,724.25 | § 481,491.00
EFE DE DEPARTAMENTO 10 $ 2815730 | 8 281,573.00 | § 3.498,876.00

PN i s
PROFESORTITULAR"A" 0 3 2614785 | § - |8 -
PROFESCRTITULAR'B' [ $ 34.502.40 | 5 E -
PROFESORTITULAR'C 0 5 4045065 |3 - |5 -
FROFESORASCCIADD A" 0 3 20067.75 | & B -
PROFESORASCCIADD "B D 3 22,505.35 | 8 - Is -
PROFESCRASCCIADO "G 3 s 2572085 |.$ 20608855 | 8§ 2.723.862.60
TEGNICO ACADEMICO "A" 2 $ 17,167.1C | 337420 | S 412,480 40
TEGNICC ACADEMICO "B ) 3 18,011.0% | § RE -
TECNICC ACADEMICO 'C 0 $ 20,798.1C | § S -
PROFESOR DE ASIGNATURA™A" (LYST) 0 % 52040 | B E -
PROFESOR DE ASIGNATURA B (H/S/ ) 412 £ 58330 | § 24031060 | §  2.863,835.20
FROF=50R DE ASIGNATURAC (HISIM) 0 3 85365 | ¢ - |8

PS!COLGuOOESPECALlS}‘AENEDLiCACDNSOCiOENKDC!ONAL 0 $ 2516050 | 3 R -
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 23,726.65 | § - % -
MEDIGO GENERAL ESCOLAR 0 $ 2516050 | & - |3 -
ENFERMERAESCOLAR 1 8 21,2885 | § 21,298.95 | § 255,587.40
COORDINADOR 6 5 17,88040 | 5 10728240 | $  1,087,388.80]
INVESTIGADORESFECIALIZADO 0 3 17,88040 | § L -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 B 14,066 15| § R -
ESPECIALISTATECNICO 0 s 1241020 | $ - |8 -
EFE DEOFICINA 5 3 11,178.05 | § 55,80475 1 § 670,737 00
TECNICO BIELICTECARIO 2 3 9620251 § 19240501 § 230 886.00
TECNICO ENCONTABILIDAD 1 s 562025 % 562025 L5 11544300
ANALISTA ACMIMISTRATIVE 1 3 9,359.90 | § 5350048 ] 11231880
TECHIGO-ESPECIALIZADO EN ELEGTRONICA o 3 935090 | 5 FEE I -
ICO ESPECIALIZADG EN MANTENIMIENTC 0 $ 9359.90 | § Liq 7 -
CHDFERDERECTOR i 3 8557701 % BEST70 | B 10269240
EFE DESERYICIOS BE MANTENIMIENTO ¢ 5 850340 | § - S -
CHOPES ACMINISTRATIVO ] 8 8,503.40 | $ -/ 3 -
[TE DE SERVICIOS Y MANTENIRIENTO 4 5 8503.40 | 5 34,09880 | § 408,162.20
RETARIAGERECTOR 0 8 962025 | § E -
SECRETARIA DE SECRETARID 0 B 948805 | § VAR -
FECRETARIA DE DIRECTORDE AREA 1 $ 9,356.90 [ § 935000 | § 112,318.80
{SECRETARIADE SUBDIRECTORDE AREA 0 s 8,235.70 s% - s -
SECRETARIA DE [EFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 5,082.70 908270 | 100,112.40
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS
—

AL SALARIO

s T _____E_B

AGUINALD 008 $ 69369293 (%  668,000.801% 37829420 % 1,740,897.93
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10Dlas 173,423.48 [ §  173,423.48
PRIMA VACACIONAL ACADEMIGO YADMINISTRATIVO 24DiAS ! |35 40134583 |% 22697652 % 628,322.40
SEGURIDAD SOCIAL™ 0.07% $ 70B,221.76| % 800,212.76 | $ 330,443.39 | & 1,645,877.91
CESANTIAEN EDAD AVANZADA ™ 3.175% § 224900111% 191,140.98 | $ 108,097.57 | $  524,138.65
CUGTASOCIAL SALUD ’-2‘55‘;;';'2’%““(‘) $  2125201% 4,551.46 | § 3,401.40 |5  10.578.06
CUOTASOCIAL CESANTIAT 5’“”‘?;‘;';%%"’ $ 840.00 | 3 1,951.05 | $ 1,380.00 | $ 4181.05
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $  354,173.40|F  301,009.41|%  170,232351%  £25415.20
RETIRG 2% § 12486491 |§  12040376|%  B8,09296]% 13,361.63

82

=

i e ATy A 5 G e ki 2 et
DESPENSA (PLAZA} A 1.380.50 MENSUAL $ 182,226.00 | %  3B101800|%  563,244.00 \*
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSLIAL $ 170,568.00 | §  170,568.00
MATERIAL DiDACTICO (PROFESOR TITULARA) Al | 4.000.40 MENSLIAL $ - | $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TTULAR" B Adll | 1,102.50 NMENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR BTULAR™CY) Al | 1,228.95 MENSUAL ) - $ -
MATERIAL DIDACTICO (FROFESDRASOCIADC "A" A 729.30 MENSUAL $ - $ -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADD "B) Adill 829,00 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASDGIADO *C7) Adll 809.00 MENSUAL $ 98,172.00 |: 5 88,172.a0
MATERIAL DIDACTICO {TECNICQ ACADEMICO "A") Adll 395,25 MENSUAL 5 9,486,00 $ 8,485, 00 ‘
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B} Adll 418.75 MENSUAL $ . $ -
MATERIAL DIDACTICO {TECMICG ACADEMICO"C" Al 518.00 MENSUAL $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (HO! ' NMENSUAL $ $  102,093.60
= T 5
SERVICICSDEGUARDERIA $ 1,400.00 MENSUAL $ 14,000.00 | 5
CANASTILLAS DEMATERNIDAD 2 5 2,630.00 ANLIAL, 5 8,260.00 [ & 5,260.00
LENTES 20 3 2,500,600 ANUAL 3 50,000.00 | $ 50,000.00
UNLESESCOLARES 30 3 708,00 ANUAL 3 21000001 % 21,000.00
IMPRESION DE TESIS 1 3 4,848,50. ANUAL 3 184850 | & 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 5 2,000.00 ANUAL 3 2,000,00 |'$ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICCS, ALDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 5 3,500.00 ANUAL [ 3,500.00 | % 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (P10} 14 3 §78.00 ANUAL 5 10,758.001 8 /A0j758.00
VALE PABAHRRO DEE DIADEL MAESTROD (HEM) 412 [ 24.45 ANUAL $ 10,073,401 % / 1007740
ACTHLADES CULTURALES YDEPCRIIVAS 1 $  20,000,00 ANUAL 3 200000013 ~ Zogfo.0g
A 3 10,000.00 ] 10,000.00i8 /%
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR

& Educacion DIRECC!ON GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Y Smereleria de Bducacddon PObLca
ANALITICO DEPRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARALAZONA A-IL

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
— = — oy o -

-

RECTOR 1 s 71,153851 § 7145395 | § 853,847 40
SECRETARIO ACADEMICO 0 3 60,485.15 | $ - Is -
SECRETARIO DEVINCULACION O DE ADVINISTRACION Y FINANZAS D s 6048515 | & - s -
ABOGADD GENERAL 0 5 53372.55 | $ BRE -
CONTRALORINTERNG 0 3 83,372.55 | 5 R -
DIRECTOR DEAREA 4 3 53,372.55 | § 1348020 | & 2,561,88240
SUBDIRECTORDE AREA 4 3 3785345 | § 15141360 | 8 1,516,065 .60
EFE DE DEPARTAMENTO 4 3 37 506.80 | © 1002720 | $  1.320.326.40

PROFESOR TITULAR A 0 3 $ - i3 -
PROFESORTITULAR'E" [ g 2559320 | 3 - |8 -
PROFESCRTITULAR'C! 0 3 3388753 - 15 .
FROFESORASOCIADO A" 0 s 15,689.40 | § - 13 -
BROFESORASOCIADO ™R 0 $ 18,714,80 | § - 18 -
PROFESORASOGIADO™C" 10 3 2096840 | 5 209684008 251620800
TECNICO ACADEMICO "~ 6 $ 14,20250 | $ 8521500 { $  1,022,580.00
TECNICO ACADEMICO™E 0 $ 1562285 | $ - |8 -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 17,184.70 | 5 - 18 -
FROFESORDE ASIGNATURA™A (FISIM) 0 $ 43065 [ 3 BRE B
PROFESOR DE ASIGNATURA™E' (HIS/M) 722 $ 48300 | 3 3MBTBO0 |5 41B4712.00
PROFESCR DEASIGNATURACE (H/SIM) 0 $ 54110 | § - |3 -
PSICOLOGOO ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, 0 $ B - |s
ABOGADD ESCOLAR 0 $ 2229090 | § N E -
MEDICT GENERAL ESCOLAR * - 0 $ 2334520 | § - |3 - :
ENFERMERAESCOLAR 0 S 20,019.55 | § - i3 -
COGRDINADOR _ " 7 5 14,656.20 | § 10250340 [§ 123112080
INVESTIGADORESPECIALIZADO ‘ 0 s 14,656.20 | $ BRE -
INGENIERQ EN SISTEMAS 12 5 11,520.80 | $ 13835760 1§ 1,660,291.20
ESPECIALISTA TECNICO 0 5 10,472.50 | $ - i3 -
JEFE DE OFICINA 9 $ 9.163.301 § 82469701 § 989,626.40
CNIE0 BIBLOTECARID p 1 5 758565 | § 7.885651 S 94 677,80
DECNICO EN CONTABILIDAD i S 7,885.65 1 3 7,88585 | § 94,627 80
ANALISTAADMINISTRATIVO ] 5 771980 | 5 - |3 -
TEGNICO ESPECIALIZADS EN ELECTRONICA o 5 7719801 3 E -
120 ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTC ] $ 7719.801 § - |3 N -
OFERDERECTOR ) £ 751895 | § - 15 W
BFE DE SERVICIOS DEMANTENIMIENTO 0 $ 7467.90 | § - 1% ;-
HOFER ADMINISTRATIVG 7 3 7.467.90 | 5 5227530 | § d97.30360
S| STENTE DE SERMICIOS Y MANTENIMIENTO 0 $ 7467.90 | & - s / -
SECRETARIADERFCTOR 0 s 7885685 | 5 - s 7 -
SECRETARIADE SECRETARID 0 B 7.769.90 | & - Is /7 -
SECRETARADE DIRECTORDE AREA 0 2 771980 | $ - g -
SECRETAR/ADESUBDIRECTORDEAREA 0 $ 7BEE50 | 5 - 4 -
SECRETARADE JEFE DE DEPARTAMENTO [ $ 751205 | $ $ [
o7 P s ‘ 5 = z




Y PRESTACIONES

PRESTAC IONES LIGADAS AL SALAR!O

AGUIND 40DIAS g 72&353 858,166.57 521,956.40 | §  2,108,236.60
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS “100iAS 182,028.38 1 $  182,028.38
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO _ 2401A8 E 3 544,900.00 | $ 313,17384 |5 828.073.84
SEGURIDAG SOCAL £.9.97% $ 93575014 % 7700329851 % 46835148 | §  2.174,134.57
CESANTIAEN EDAD AVANZADA . 3175% $ 29799465 | % 245221131 % 149;145.04 | § 692,364.82
CUOTASOCIAL SALUD™ SO SO 5 1,973.40 | 5 8,107.20 | § 56i660|%  15.787.20
CUOTASDCIAL CESANTIA 5'09"1’:’;;'5&3“2’3“ s 780.00 | § 3,240.00 | 8 222000 | 3 5,240.00
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $  460,282.82(% 386,175.00 | § 234,880.38 | 5 1,090,338.30
RETIRO : $ 131.050.44 | $ 54,470.00 |§  93962.15|3%  379,482.59

DESPENSA(PLAZA) Al 1,280,550 | MENSUAL 3 256,086.00 | § 612,042.00 | § 87?998 o0
DESFENSA (HORAS HSM)- Adl 34.50 F MENSUAL % 298,008.00 $  298,908.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TTULAR™A) Adl B24.40 4  MENSUAL $ - 5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "B} Adl 908.05 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'CY) AL 101270, MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASCCIADO "AT) Al 60060 MENSUAL 3 - g -
MATERIAL CIDACTICC (PROFESORASQCINDC B Adl 682,65 . MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "' Acll 748,65 MENSUAL 3 89,838.00 & $ 89,838,000
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Ael) 325,385 MENSUAL 3 23,425.20 3 23,425 20
MATERIAL DIDACTICO {(TECNICO ACADEMICO "B" Al 344 50 MENSUAL 3 - |§ $ -
MATERAL DIRACTICO (TECNIGO ACADENICO "Ch Al 428,65 MENSUAL ] - s $ -
MATERIAL IDACTICO (HORASH) MENSUAL $ : 148, 587. 60
R - L :

i : T

SERVICIOS DE GUARDER A 4 $ 1,400.06 MENSUAL, $ 5,600.00 | §

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 5 2,630.00 ANUAL 5 10,520,00 | $

LENTES 20 5 2,500.00 ANUAL $ 50,000.00 | $

UTILESESCOLARES 59 $ 700.00 ANUAL $ 41,300,00 | §

HPRESION DE TESIS 2 3 1,848 50 ANUAL $ 3,687.00 | % 3,697.00

GASTOS DE SEFEUC. 1 3 2,000.00 ANUAL 5 2,000.001% 2,000.06

APARATGSORTCPEDICCS, AUCITVOS YSILLAS DE RUEDAS R 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 f 8 3,500.00

VALEFARALIARO DEL DIADEL MAESTRO (FTC) ‘16 $ 973.00 ANUAL $ 15,648.00 | 5 15,548 00

VALE PARALIERG DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 722 '8 24,45 ANUAL 5 17.652.90 | § 17,652.90

ACH{DADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 $  20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | $ 20,000.00

FESTH JBELDIADELASMADRES $  10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | § 10,000.60
3 e Sy & i el
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: SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
- Educacion DIRECGION GENERAL DEUNIVERSIDADES TEGNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Suerplania do Educacion Phblea :

ANALITICO DE PRESUPUESTQ CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULARDOR PARALAZONA A

it PR

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS

SUPERIORES

%

YMEDIOS
SHEEITGHE

RECTOR $ 71,153.05 | % 71,15395 | 8 £53,847.40
SECRETARIO ACAREMICO 5 60,485.15 | § 6048515 | & 725,821.80
SECRETARIO DEVINCULACION O DE ADMINISTRACION YRNANZAS % 60,485.15 | § 8048515 | § 725,821.80
ABDGADO GENERAL ) 53,372.55 | § - 18 -
CONTRALORINTERNO $ 5337255 | § B E -
DIRECTCRDEAREA $ 5337255 | § - 1% -
SUBCIRECTORDE AREA 3 37.85345 | § 7570690 | 8 908,482.80
JEFE DE DEPARTAMENTO 3. 2750880 [ § 27506800 | § 3,300,815.00

PROFESORTITULAR"A" 74,740.25

[i] 3 $ - 18 -
FROFESOR TITULAR"S" [} 5 2869320 | § - 15 -
PROFESOR ITULAR'C” ] $ 33634751 % - 4% -
PROFESORASOCIADD A" 0 3 16,689.40 | $ R -
PROFESORASOCIADO 8" 0 $ 1871480 | $ - 13 -
PROFESQRASICIADG T 3 3 2056840 [ 8 62.905.20 | § 754,862.40
TECNICO ACADEMICO A" 0 $ 14,202.50 | $ B -
TECNICC ACADEMICO "B" 0 $ 1562285 | $ L -
JECNICC ACADEMICO T 1 $ 1718470 | § 17,18470 | & 206,216.40
FRCFESOR DEASIGNATURA A (HIS/M) 0 3 43065 | § R -
FROFESCR DE ASIGNATURA"B" (H/S/M) 570 3 48300 | $ 275310001 3,303,720.00
PROFESORDEASIGNATURA 0 3 541.10 | 8 N E -

PLANTULA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

N

e e e - T B '%?f’ 3 o ; B Bz Al \:'
" w ik LT S AR e @ e S
PSICOLOGC O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOENMOCIONAL 0 § 23345530 [ 8 E
ABOGADO ESCOLAR 0 % 22200.90 | § - s
MEDICC GENERAL ESCOLAR [i] $ 23,345.20 | § - |3
ENFERMERA ESCOLAR 0 3 2001955 | 5 Rk
CODRDINACOR 11 5 14,656.20 | $ 161,21820 | §
INVESTIGADORESPECIALIZADO 8 $ 14,656.20 | s NE: -
rRGENIERD EN SISTEMAS o 5 11,529.80 | § - i3 -
ESPECIAUSTATECNICO ] $ 1017250 1 § - 15 -
YFFE OE ORCINA 5 3 816330 § 4581650 § § 548768 00
ECNICO BIBUCTECARID 0 S 789565 | 3 K -
FECNICO EN CONTABILIDAD 0 S 788585 | $ R -
ANSISTAADMINISTRATIVO 0 $ 7.71080 | & R -
CO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 771680 | § $ -
CNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 3 771680 | 8 - 18 -
HOFERDERECTOR 0 $ 7,518.95 | 5 - 18 -
AJEFE DE SERVICIOS DE MANTENIVIENTO 0 $ 745790 | 5 R E -
CHOFERADMINISTRATIVO 1 S 746790 | 8 7467.90 | § 7} _B9.614.80
ASISTENTE DE SERVICICS Y MANTENIVIENTO 2 $ TABTE0 |8 1483580 | € 47022980
SECRETARADERECTOR [ $ 788565 | § - s 7 -
SECRETARIADE SECRETARID 0 $ 776950 | 5 - 13 S -
SECRETARIA DE DIRECTORDE AREA, 0 § 7710801 s - 18/ -
SECRETARIA DE SUEDIRECTORDE AREA [ 5 766550 | §
] 5 761205 5




PRESTACIONES

PRESTAG ION ES LI GADAS AL SALAR!O

DESPENSA (PLAZA;

R AL ke
68,284.00

AGUINALDO A0DIAS $ 72386553 |5  473,866.53 |5  305917.87 |5 1.503646.03
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDICS 10DiAS $  180,966.38 [¢ s 180,086.38
PRIVAVACACIONAL ACADEMICO Y AUMINISTRATIVO 74 DIAS t §  28431992[5 18355072 | %  4B7.670.64
SEGURIDAD 80EIALT 8.97% $ 7758211318 425,200.44 | § 274,500.10 | $  1,475,521.68
CESANTIAEN EDAD AVANZADA™ 3175% § 24706440(%  135407.36 |8 87.416.03 | §  469.887.80
CUOTASOCIAL SALUD™ et BASONs 2217008 5161.20 | $ 288420 |5 10,322.40
CUDTASOCIAL CESANTIA e 900.00 | $ 2,040.001 5 114000 | § 4,080.00
APOYD ALAVIVIENDA™ 5% § 380,077.80 0% 213230941 % 137,663.04 1 § 739,980,78
RERRD " 2% 8  130,295.8G ] § 85295.08 | § 5506522 1§ 270,656.99

SERVICIOS DEGUARDEER!A

1,380.50 $ 314,754.00 | §  381,018.00
DESPENSA{HORAS HSM Al 34,50 MENSUAL ] 235,980.00|: $ 23598000
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TTULAR™A) Al B24.40 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR B} Al 908,05 MENSUAL $ - § -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR"CY) Al 1,012.70 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCRASOCIADO "A) Adl 600,60 MENSUAL ] - $ -
MATERIAL DIDACTICG (PROFESORASCCIADO "B Al 682.65 MENSUAL $ - | 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C Al 748.65 MENSUAL [ 26,851.40 [ 3 25,951.40
MATERIAL DIDACTICG (TECNICO ACADEMICO "AT) Al 325.35 MENSUAL $ - 5 -
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B Al 344.50 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDAGTICO (TECNICO ACADEMICO "C" Acll 425,55 MENSUAL $ 5.119.80 [ 5,119.80
MATERJALOIDACT!CO{HOR':\SHSM) 17.15 MENSLIAL $ 5 .

11 7,306 DE}

10 £ 1,400.00 | MENSUAL 8 14,000.00 | § 168,000,00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,630.00 ANUIAL $ 5,260.00 | § 5,260.00
LENJES 20 B 2,500.00 ANUAL 3 50,000.00 | § 50,000.00
UTIESESCOLARES 30 3 700.00 ANUAL $ 21000004 % 21,000.00
IPRESION DETESIS 1 $ 1,848.50 ANUAL 3 1,848.50 1 § 1,848.50
[GASTDS DE SEFELIO 1 § 2,000.00 ANUAL 5 2,000.80 1 8 2,600.00
/ APABATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 [ 3,500.00 ANUAL $ 3.500.00 | § 3,500.00
AL IBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 4 3 978.00 ANUAL $ 391200 |8 3,912.00
HIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) R 24 45 ANUAL 3 13.935.50 | § 13,838.50
PADESCULTURALES YDEPORTIVAS 1 $ 2000000 ANUAL B 20,000.00 | § 20.000.00

$ . 10,000.00 5 10,000.00 | $ :
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

. Educacion DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TEGNOLOGICAS Y POLITEGNIGAS

Secrothin de Educacian Poblica

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA A

R S

VER
SUELDOCS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDQS SUPERIORES Y MEDIOS
; S g SR RN SR
RECTOR 1 3 7542290 S $ 905,074.80
SECRETARIO ACADENICG 9 $ 84,11445 3 - |3 -
SECRETARIO DEVINCULACION O DEABMINISTRACION ¥ FINANZAS 1 3 84,114 455 64,114,453 789,375.40
ABCGADO GENERAL 0 $ 56,575.15 | $ - |8 -
CONTRALCRINTERND 0 B 56,575.15 | § - |8 -
DIRFCTORDEAREA 2 $ 56,675.15 1 3 11315030 |$  1,357,803.60
SUBDIRECTORDEAREA ~ 2 3 4D,124251% 80,248.50 | § 962,982.00
-EFE DE CEPARTANENTO 4 5 25,157.30 | § 116,629.20 | $ 399,550.40
PROFESCR TITLLAR " A" 1 S 29,147.85 | $ 2514785 | § 349,774.20 W
PROFESORTHLLAR &' 0 3 34,50240 | § - 13 -
PROFESCRTNLLAR© ] 5 4045065 | - s -
PROFESORASOCIADG ™A 2 5 20,057.75 | 40,135.50 [ 3 481,526.00
PROFESOR ASDCIADO "B 4 3 22,505.35 | § 500214015 1,080,256.80
PROFESORASOCIADD "C" 2 8 25,230.85 | 5044150 | § 605,302 80
TECNICO ACADEVICO A" 0 $ 17,187.16 1§ R E -
TECNICO ACADBVICO B 0 3 18,811.05 1% - 13 -
TECHICO ACADEMICO "G 0 $ 20,795.101 - % -
PROFESCROEASGNATURA A" (HISIN [} 3 520103 - |3 -
PROFESCROEASGNATURAE (HIFM 1,163 $ 583.30 ] $ 67837790 |$ 8,140,534 8D
PROFESORDE ABGNATURA T {HIS/M) 0 [ 65385 |8 L -
5 & % Bl R i P
0 ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOGIONAL 0 % 25,160.50 | 3 E -
ABOGADO EECOLAR [ $ 2372885 | § N E -
MEDICO CENERAL ESCOLAR 0 s 28,160:50 | - |Is - ;
ENFERMERA ESCOLAR 0 3 21,208951 5 R E -
COGRDINADOR 14 5 17,880.40 | $ 250325605 3,003,907 20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD o $ 1788040 | 5 - |s -
INGENTERO PN GiSTEMAS 1 5 14,066.15 | $ 14,066.15 | § 168,793.80
ESPECIALISTA TECNICD 0 5 1241020 § - 13 -
EFEDEOFICINA [} S 11,178.951 % 89,431.601 % 1,073,179.20
TECNICOBIBLIGTECARIO [ $ 96200513 - 1% -
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 962025 | § 9,620.25 | § 115,443,00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 g 9353,90 | § 18,719.80 | § 224,637.60
TECNICO ESPECIALIZADO EN BLECTRONICA 1 3 9,350.90 [ 5,358.50 | § 112,318.80
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIVIENTG 2 § 9,359.90 | § 18,71980|5 A 224.637.60
FEREERECTOR 1 $ 8,557.70 | 5 35577018 [ ) 1efade ac
E SERVICIOS DEMANTENIMIENTR 2 $ 85034015 17.006.80 |8 L~ 204708160
CHOFER ADMIN!STRATIVO 2 $ 8,50340 8 17.006.80 | $ 704,081.60
STENTE DE SERCIOS Y MAN TEMIMIENTO 0 s 8,503.40 |5 - is / -
SECREPRIADERECTOR o B 9,620.251 3§ - s/ -
SECFETARIA DE SECRETARIO ] $ 948305 5 - 1y -
FCRETARIA DE DIREC TOR DR AREA ] $ 9,359.80 | § - A5 - /
RETARA DE SUEDIREC TORDE ARER ] $ 9,236.70 | 5 LA -
JSECRETARIA DE [P DE CEPARTAMENTO [ $ 9,092.70 | 3 & 13
o %:?,‘ ™ = SO e

Pégina 40 de 57




FPRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIC

Sl

AGUINALDD i . 184,166.07 | 5 60375253 [ § 2.387.339.07
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS 149,855.12 § 14985512
PRIMAVACACIONAL ACADBMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DiAs $ 710,499.64 | § 362,251.52{% 1,072,751.16
SEGURIBAD SOCIALT 9.57% § 67561091 |8 1,062,552.211% §41,747.15+%  2,279,91G.27
CESANTIA BN EDAD AVANZADA 12 31759 §  215,151.82 |8 338,375.45 | § 172522203 %  726,045.68
CUDTA SOCIAL SALID *2-‘55"1?;‘;5;5?5“’ $ 1,518.06 | 5 10,657.66 | § 5161.20 | $ 17,337 16
CUOTA BOCIAL CESANTIA 599‘*32’;;’;1" 5015 60000 | & 4212831 % 2,040.001 8 6,852.53
ARCHYO A LAVIVIENDA 5% S 338821921% 5328747315 27168864 | 5 1,143.385.20
FETIROZ 2% $ 107,895681% 213,149.89 | 5 10867546 | §  429,72103

e e
L e

GRTO

: (EERIDDE. 57
DESPENSA (PLAZA) 1,380.50 3 14,094.60 712,338.00
DESPENSA (HORASHSM) At 34.50 MENSUAL B 481,482.00 115: 481,482.00
MATER!ALDJDACTT_CO(PRQFEORWULAR"A“) Al 1.000.40 MENSUAL % 12,004.80 12,004.80
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESORTITULAR"B"} Al 1,102.50 MENSUAL $ - -
MATERIAL DIDACTICO (FROFESORTITULAR"C") Al 1,229.95 MEMSUAL 3 - s -
MATER]ALDIDAC‘EICD(PROFESOR_ASOC!ADD"A") Al 729.30 MENSUAL % 17,503.20 17.503.20
MATE:—(IALDIDAC‘HCO(PROFEH)RASOCIADO"B”J Al 829.00 MENSUAL $ 39,792.00 39,792.00
MATEHALDIDAC'HCD(FROFESGRASOCIADO"C'} A-ll 909.00 MENSUAL 3 21,816.00 21,816.00
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADENICO A Al 385.25 MENSUAL $ - -
MA‘I’ERIALDIDAC?]COﬂECN!COACADE\ﬂiCO"B") Aclit . 418,75 MENSUAL 5 - -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "G Al 518.00 MENSUAL $ - -

IDACTICO (HORASHSEM) A=l 20.65 MENSUAL 3 288,101.40 288,191.40
o e ATALPR Keito % ARDASAISSALPARIG 7 ¥ L 009:B83:4 058 ]

e e B S R R e e s B S A Sy e R,

PRESTAGIONES soczo&comémcs

REE s S e

-
ey

SERVICIOSDE GUARDERIA

$ 400,00 MENSUAL  |S 14000005  168.000.00
CANASTILLAS DE MATERMIDAD 2 3 2,6230.00 ARUAL 8 5260.00 | § 5,260.00
LENTES 20 3 2,500.00 ANUAL s 50,000.00 1% 50,000.00
UTILESESCOLARES 30 3 700.00 | ANUAL 3 21,060.00 | § 21,000.00 ™
IMPRESION DETESIS 1 3 1,848,50 ANUAL 5 184850 | § 1,848.50
GASTOSDESEFELID 1 5 2,600.00 ANUAL $ 2,00000 | § 2,008.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITVOS Y SILLASDERUEDAS 1 5 3,500.00 AMUAL $ 3,500,001 8% 3,500.00
VALEPARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (F10) g g 978.00 ANUAL $ 8.802.00 | $ 8,802.00
VALEPARA UBRO DEL. DIA DELMAESTRO (M3} 1,163 L] 24,45 AMUAL $ 2843535 | % 28,435.35
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS % 20,000.60 ANUAL 5 20,000.00 | 8 20,000.00
FESHED DR OlA DELASMADRES $  10,000.c0 ANUAL g 10.000.00 |'§ +10,600.00
s e TS z G 2 e =
e R ST o
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. Educacion

Secreianz de Educacion Puklica

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIAAPARTIRDEL 09-02-2025
TABULADOR PARALAZONA AH

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

SUELDOS
PLAN"HLF_A DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

i

247.561.20

RE 1 $ 71,15355 | § 71153858 § 853,847 40
SECRETARIC ACADEMICO 0 ) 80485151 % - 8 -
SECRETARIO DEVINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 3 60,4855 [ $ - $ -
ABOGADD GENERAL P 5 53372565 (% 53372851 % 64047060
CONTRALORINTERNO 0 3 5337255 % - $ -
DIRECTORDEAREA 4 $ 53,37255 [ 8 21349020 | § 2,561,882.40
SUEDIRECTORDE AREA 0 5, 3785345 | § - $ -
JEFE DE DEPARTANMENTO 9 § 3 3

2,970,734 40

FRO TULAR"A 0 $ 24,24025 1 8 - $ -
PROFESORTITULAR™B" 0 3 2869320 | 5 - 1% -
FROFESORTITULAR™C" 0 $ 3363475 % - 13 -
PROFESORASOCIADC A 8 3 16,68940 | $ 13351520 | $ 1,602,182.40
PROFESORASOCIADG B 1 S 18,714.80 | $ 1871480 | § 224,577 60
PROFESORASQCIADCC 4 3 2096840 [ & B3B7360 | 3 1,008,463.20
TECNICO ACADEMICO A" 3 $ 14,202.50 | 5 4260750 | 3 £11,200.00
TECNICO ACADFMICO*B" [} g 1562265 1 § - 18 -
TECNICO ACADEMICOC” [i] $ 1718470 1 $ R -
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/S/M) 0 $ 43065 $ - 1%

PROFESOR DE ASIGNATURA "B (-7S/M) 400 $ 48300 | & 19320000 § §

PROFESOR DE ASIGNATURA"C* (H/ /M) 0 3 3

\
J
N

S -»zas«- AROL L

oI ESPEC!AL STAENEDUCACION SOCIOEMOGIONAL 0 $ 23,24530 | 3 - |3 -
AB(ﬁGADOESCOLAR 0 B 2229080 | S - 18 -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 ) 23345304 § - 18 -

FERMERA ESCOLAR 0 s 20019.55 1 § - Ig -
COORGINADOR 1 S 14.556.20 | § 161218205 1954,51840
INVESTIGADORESPECIAHZADO 0 3 1485620 | $ - 13 -
INGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 1152960 | & 1152080 | § 138,357 60
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 1017250 | 3 - 1% -
EFE DE OFICINA 10 $ 9163351 % 9163300 | & 1,098 505 00
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 % 7,B85.85 | 5 758565 | $ 94,627 80
TECNICO EN CONTAEILIDAD 1 $ 788565 | § 7885865 | 5 54 527 .80
ANALISTA ADMINISTRATIVD 2 S 771886 | § 1543960 | § 185,275.20
TECNICO ESPECIALIZADC ENELECTRONICA 0 5 771680 | § - I8 -
TECNICO ESPECIALIZADD EN MANTENIMIENTC 0 B 7.718.80 [ 3 570 -
CHOFERDERECTOR 2 3 7518.95 | 5 15,037.00 [ 5  J 186, ;6’430
EFE OE SERVICIOS DEMANTENIMIENTD. 0 $ 7A67.90 1 § - 15 -/
CHOFERADMINISTRATIVO 0 g 7467.90 | 5 - Is _/ -
ASISTENTE CE SERVICIOS YMANTENIVIENTO 0 s 7467.90 | $ - 18/ -
SECRETARIADERECTOR 0 $ 788585 § - -/
SECRETARIA DE SECRETARID ) 3 7,789.90 | 3 Wik - ¥
SECRETARIA DE DIRECTORDEAREA 0 $ 7.719.80 | § yAE -
SECRETARIA ['E SUBDIRECTORDE AREA 0 5 768550 | 8 VAR -
SECRETARIA DE EFE DE DEPARTAVENTO 751205 8 ' 3
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO ' I T ADIAS TBDT70.53 16 62021480 |8 414173.07|§ 1,824,158 45
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 16DIAS $ 19519263 { : iBls 19519263
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS : §  377508.88 |3 24850084 | §  626.03272
SEGURIDAD SOCIALT 9.97% $ 832257.95(% 564,594.44 | $ 371,637.48 | § 1,768 489.59
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3.175% $  265037.01|% 179,798.13 | & 118,349.95]%  563,185.09
CUOTASOCIAL SALUD ™ 13’-55‘1",“:§;SE5”2”5"’ §  2277.00|% 562459 | $ 42504018  12.151.90
CUOTASOCIAL CESANTIA™ 5"’“"1’2"‘,;%“%” $ 800.00 | & 222316 | § 1,580.00 | § 4,803.15
APOYD ALAVIVIENDA™ . 5% §  A417,38112]5 28314665 |5  165,377.88 1§  886,905.60
FETRO 2 = § 1405387013  113.288.66 |5 74.551.1% 328,348.51

PRESTAGIONES NO LIGADAS AL SALARIC

EPTDY e ONAY hoars e B . ACADEMICO ' .‘_ 2
b e R . i e Lepilehi 2 e A T Wi A S e e el
DESPENSA(PLAZA) Al 1,380.50 MENSUAL $  265086.001% 463,848.001 3
DESPENSA (HORASHSM) ' At 34.50 MENSUAL $ 165,600.00 |4 3 165,800,600
MATERIALDIDACHCO{F’ROFESORHTULARW'} Al 824.40 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TTULAR™R" Al 908.05 MENSUAL $ - % -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCRTITULARCY Al 1,012.70 MENSUAL 3 - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADD "A%) A 800.60 MENSUAL $ 57,657.60 $ 57,657.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADG "B% Acl} 682.85 MENSUAL 3 B,191.80 3 8,181.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "G Al 748.65 MENSUAL 3 35,935.20 $ 35,935.20
MATERAL DIDAGCTICO {TECNICO ACADEMICO "A) Al 328,35 IMENSUAL $ 11,712.60 3 11,712.60
MATERAL DIDACTICO (TECN!COACADEMICO"B’!} Adll 344,50 MENSUAL $ 3 -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICC ACADEM!CO"C“} At 426.65 MENSLIAL 3 % -
MATERIAL DIDACTICO (HORASHSM) Aol 17,18 MENSUAL g $ 82,320,040

k = e e

SRR : i s EERIODO S o

SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ 1,400.00 MENSUAL 3 14,000.00 |5 168,000C0

CANASTILLASDEMATERNIDAD 2 3 2,630.00 ANUAL 3 5.260.00 | §

LENTE 20 3 2,500.00 ANUAL § 50,600.00 | 5

LT Eg:ESCOLARES - 30 3 700.00 ANUAL g 21,000.00 |

IMPREEIGN DETESIS : 1 5 1,848.50 ANUAL § 1848501 § 1,848,50

GASRIFPEAEPELID ¥ 1 3 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 1§ 2,000.00

ABSRIFOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 5 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | 5 3,500.00

JAIE 2ARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (P10 16 $ 978.00 ANUAL 3 15,648.00 | § 15,648.00

" {VALEPARA LIERO DEL DJA DEL MAESTRO (HSW) 400 |3 24.45 ANUAL g 9,780.00 | 8 9,780.00

ACTMOADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ __20,000.00 ANUAL B 20,000.00 1 8 20,000.00
D DEL GIADE ASMADRES 3 ANUIAL 3 1(,000.00 £,000.00

5,260.00
50,000.00
21,000.00
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SUBSECRETARIA DE EDUC ACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POUTECNICAS

Educacion

Seervtarts da Educatin Publica «

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA LIBRE DE LAFRONTERANQRTE

RECTOR 1 5 7542200 5 7542290 | 3 908,074.80
SECRETARIO ACADEMED 0 5 64,1145 | § T -
SECRETARIO DEVINCULACION O B ADMINIS TFACT SNV FTNANGAS o s 54.114.45 | 3 N y
AEOGADD GENERAL 7 3 657515 | 8 5575151 8 575,901 50
CONTRALORINTERNG - 0 5 5657515 | 5 E :
DIRECTORDEAREA 5 3 55751518 53287575 |5 399450800
SUBDIRECTORDE ARER : o 5 40,4245 | 8 TS ;
FEFE DE PEPARTAVENTO 7 5 20.157.50 | 5 20410090 | & 249627335

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

B _iji ¥ %EL ETA
i SUNITARIO S Shane
PROFESORTITULAR"A" K] 2514785 3 5828570 | & 589,548.40
PROFESQRTITULAR'E" 3 34502401 § - 3 -
PROFESCRTITULARCY 3 4045065 | § - $ ~
PROFESORASOCIADG A $ 2006775 5 - 3 -
PROFESORASOCIADD "5 $ 22505351 % .~ 3 E
PROFESORASQCIADG "G 3 2822095 $ 21767601 & 242%1,211.20
TECNICO ACADEMICG "A" § 17,187.10 | § - 3 -
TECNICC ACACEMICO "R % 18911050 5 - $ -
TECNICO ACADEMICO TS 5 20788101 3 - & -
F’ROFESORDEASIGNATURA”A‘"(E—USIM} 5 520101 % - 3 -
PROFESOR DEASIGNATURA*’E"(PL’S! ) 3 583301 % 65562920 | 8
PROFESORDEASJGNATUR‘\"C’{H!SH\A] 3 65385( % - 5
.. T e

PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

7,867,550.40 M
&} ¢
3

o T N e T R R S I ENE
s e ORIA DEMIESTD i ! ENo: DERPUIESTAS P s D 5 T
RS e N R e e e S N T DNETARID i) B
PSICOLOGO © ESPECIALISTA EN EDLICACION SOCIOEMOCTIONAL 0 5 2516050 | § - 18 -
ABOGADD ESCOLAR 0 $ 23728653 - 13 -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 25,160.80 [ 8 R -
ENFERMERA ESCOLAR 1 $ 2129895 § 2129895 | & 255,587.40
COORDINADOR 8 $ 17,85040 |3 14304320 1S 171651840
INVESTIGADORESPECIALIZADD 0 8 17,88040 g - 13 -
INGEMIERD EN SISTEMAS 0 B 1420140 | s R -
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 1360350 | 3 RE -
LEFEDEORALINA 7 5 1254410 |5 B7BO0B.70 | 3 1,053704.40
| TEENICEBIBLIOTECARID 0 5 1228330 [ 8 - |8 -
10 EN CONTABILIDAD 1 $ 1228330 {5 1226330 | 5 147,399.60
AL STAARMINISTRATIVO 4 $ 1201850 |3 4806200 3 576,744.00
/ {CHJCQ ESPECIALIZADD EN ELECTRONICA 0 s 12,01550 | $ gy -
A0 ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTG [} $ 1201580 § § T -
FERDERECTOR 1 $ 1129715 8 11,287:15 [/3 135,565,860
/£F DE SERVICICS DEMANTENIMIENTG 0 $ 1124875 [ 3 AL -
CHOFER ADMINISTRATIVO) 0 g 11,4675 | § /s -
|9 STENTE DE BERVICIOS Y MANTENIIENTO 5 5 1124675 § 56,23975 | 8 §74,805.00
(SECRETARIA DE RECTOR 0 3 12,282.30 | § YR -
SECRETARIADE SECRETARG 0 $ 12,152.75 | § L - 18 -
SECRETARIA DE DIRECTORDEAREA 2 3 1201550 [ 3 24031.00 | 3 288,372.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDE AREA 0 $ 11,881.20 | 5 3
[ s 11,745.55 B




PRESTACIONES

PRESTAC ION ES LIGADAS AL SALARIO

sy

AGUINALDO i $ 82529987 % $  533,744.07 |$§ 2,584,957.27
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 150lAS 206,324.97 |i'§ o S 3 206,324.97
PRIMAVACACIONAL ACADEMICC Y ADMINISTRATIVO 24DlAS $ 732,554.00 1 8 323,246.44 | $  1,055,800.44
SEGURIDADSOCIAL 9.97% 3 1.186,07519 1§ 1,08553451 [$ 483415058 2,785024.75
CESANTIAEN EDAD AVANZADA' i - B175% 3 377712011 % 34887884 | % 153,946.12 | § 880,536.97
CUOTASOTIAL SALLID® Ey 12&‘;’2"'\':&%5“‘55” $ 212520 5 10,498.17 | $ 4402201 §  17.02557
CUOTASOCIAL CESANTIA' PO S g 840.00 | 3 4149.47 | 3 1740.00 | 5 6,729.47
APCYD ALAVIVIENDA 5% $ 50482206 |§ 54941550 § 3424348313 1,386,672.39
RETIRD " T 2% § 14885308 |5  219,766.20( 3 96,973,631 8 485, 29411

PRESTAGEC}N ES No LIGADAS ALSALARIO \
DESPENSA(PLAZAY AFN | 1,380.50 MENSUAL § 185, 550 00 $ 480414003  54B6074.00
DESPENSA (HORAS HSM) . ZFN 34,50 MENSUAL $  465,336.00 $  465,338.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR"A™ AN [ 1,000.40 MENSUAL [ 24,009,680 $ 24,009 60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TTULAR "B 2PN | 1,102.50 MENSUAL $ 5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULARCY) ZLFN | 1,229.95 MENSUAL 3 $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASGCIADO A7) ZLFN 729,30 MENSUAL 8 8 -
MATEFIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B') AN 829.00 MENSUAL $ 5 -
MATERIAL DIDACTICG (PROFESORASOCIADG "' 2L 909.00 MENSLIAL $ 3 87,264.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"A™) 2FN 398.05 MENSUAL 3 3 -
MATERIAL DIDACH GO {TECNICO ACADEMICO S - ZFN 418.75 MENSUAL 3 $ -
MATERIAL DIDACTICD (TECMICO ACADENICO "C 2R | 518.00 MENSUAL 3 § -
WTEREALD!DAC‘I‘ICO{HORASHSM) : { MENSUAL $ 527,
A
S e St “@e = i & i R s g .
SERMVCIOS DEGUARDERIA : . 7 $ 1,400.00 MENSUAL $ 98000015  117,50000
CANASTILILASDEMATERNIDAD ¥ 4 $ 2.630.00. ANUAL % 10,520.00 | $ 10,520.00 ®
LENTES ; 40 3 2,500.00 ANUAL $  100000.001% 10000000
UTILES ESCOLARES : 36 $ 700,80 ANUAL 3 25,200.00 | S 25,200.00
IMPRESION DE TESIS . 2 $ 1,848.50 ANUAL 5 3,697.00[ 5 3,647.00
GASTOS DE SEFELID ; ; 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | 8 2,000.00
APARATRS ORFEFEDICOS, AUDITVOE Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.60 ANUAL $ 3,500.00 | § 3,500.00
VALEFARATIBRC DEL DIADEL MAESTRO {F10) 10 $ 97800 | © ANUAL 5 5,780001% 9,780.00
VALERARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HEhY) 1124 - [3 24.45 ANUAL S 274818013 27,481.80
FACTMIpADES CULTURALES Y DEPGRTIVAS 1 5 20,000.00 ANUAL 5 2060000013 26cgo.00
/ DL BTADE LA MADEES 1 §  10,000.00 ANUAL §  10,00000 % /
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

~ Educacion § DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

3roretarfz de Educaciin Publice

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIAAPARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARA LA ZONA A-ll

RECTOR 1 3 7115385 | 3 7118395 | § 853,847.40
SECRETARO ACADEMICO 0 S 5048515 | § B -
SECRETARIO DEVINCULACION C DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 8048515 | § NRE -
ABOGADO GENERAL [} S 53372551 % - 18 -
CONTRALORINTERND 0 3 5337255 | 8 - |§ -
DIRECTORDEAREA 2 $ 53,37255 | & 106,745.10 | $ 1,280,041.20
SUBDIRECTORDE AREA, 1 $ 3785345 | § 3755345 | 3 484,241 40
JEFE DE DEPARTAMENTO 9 $ 2750680 | & 475612018 2070,734.40
b
PROFESORTITULAR™A" $ 5 - |3 -
PROFESOR ETULARB" 0 $ 2869320 | 5 - 13 .
PROFESORTITULARC ] s 33,684.75 | 5 - % - ﬁ
PROFESORASOCIADD "&" 19 g 16,550.40 | $ 317,09860 | $ 3,805,183.20
FROFESORASGCIADO "B [} $ 1871480 | § - 3% -
PROFESCRASOCIADG " 0 5 2006840 | 5 L -
TECMICO ACADEMICG A" 0 3 14,0250 | & - i3 -
TECNICC ACADEMICC "B 0 $ 1562285 | 5 - |8 -
TECNICQ ACADEMICG C" 0 3 1718470 | % - s -
FROFESCRDE ASIGNATURA"A" (HIS/M) 0 3 43065 | 8 - |3 -
PROFESOR CE ASIGNATURAE” (H/S/MA) 578 3 483.00 | 3 27G17400 ) 3,350,088.00
PROFESORDE ASIGNATURAG (HIS/) 0 $ 541101 8 RE: -
PLANTILLA DE PERSON AL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
; o "k Dﬁs e Ta i Sadiay S % i}
PEICCLOGO O EEPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 23,3530 | $ - 1% -
ABOGADO ESCOLAR 0 % 2229090 | § - |3 - .
MEDICD GENERAL ESCOLAR 0 $ 2334530 | & - 18 -
ENFERMERAESCOLAR 0 s 20,0155 | & BRE: .
COORDINADOR 8 5 14,656.20 | $ 11724960 | § 1,405,995.20
INVESTIGADORESPEGIALIZADO 0 5 145856.20 1 § L -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 11,5280 5 - |3 -
ESPECIALISTATECNICO 0 [ 1017250 ] 8 - 13 .
JEFE DE QFICINA 1 $ 815336 | 5 9163301 § 108,959.80
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 [ 7.885.65 | 5 7885565 | § 94,627 50 .
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 $ 7,88585 | § o -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 5 7718801 5 1543960 | § 185 275.20 -
TECNICO ESPECIALIZADD ENELECTRONICA 2 5 771980 [ B 1543560 | § 185, 275,20
TECHISE ESPECIALIZADO ENMANTENIVIENTO 0 $ 7.719.80 | L
HOFERDERECTOR 1 3 751895 s 75189515 /7 Foodiao
L EFEDE SERVICIOS DEMANTENIMIENTO 0 s 746790 | 3 - 1% Ve
IZAOFER ADMINISTRATIVO 4 $ 746780 [ s 2987160 |3 /5845020
T ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MENTENIVIENTD 8 5 7ABT.S0 1 8 8974320 1$ 7 71691840
CREAARIA DE RECTOR 1 5 788565 | § 7.88565 | 37 94,627.80
ETARIA DE SECRETARIO 0 3 7.769.90 | § - X3 -
CRETARIADE DIRECTORDE AREA 0 $ I
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DEAREA 0 3 766550 | 8
CRETARIA DE EFEDE DEFARTAMENTO 3 761205 [ 3
ARSI e e
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIG

ADAS AL SALARIO

i

b L MEDIOS 7
AGUINALDO A0DIAS 5 817751601 % 795,030.13 |$  37041227!§  1,783,194.00
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 100AS 154,437.90 15 s £ 154,437.90
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS : 5 477008088 22204738 | § 699,765 44
SEGURDAD SOCIAL™! 0.97% $ 653566.04 |8  713380.54|% 33237092 | 1,692,317.51
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.975% $ 20813161 |% 227,179.86 | % 1058453113  541,156.78
CUOTASOCIAL SALUD™ ’2‘55(;’2?;&5%” $ 1,973.40 | $ 7,502.12 | 3 440220 |5 13.877.72
CUOTA SOCIAL CESANTIA™ 5'00"1’?;;;595“%"’ $ 780.00 | $ 296525 | 3 1,740.001 § 5,485.25
ABOYD ALAVIVIENDA'* 5% $ 327768321 % 357,763.55 | $ 165,688.52 | §  852,215.40
RETRO 111,185.29 143,105 42 B6,674.21 |8  320,974.92
Figt JE e o g e A o P i ks i 3 i) % m T

e

el #&@%’ e > £ ki s . A i o = m
DESPENSA (PLAZAY Adl 1,380.50 MENSUAL $ 314.754.0015  48041400(%  795,168.00
DESPENSA (HORAS HEMj Adl 34.50 MENSUAL 5 239,282.00 $  239,282.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR T TULAR A" At 824.40 MENSUAL $ ' - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR B Al 908.05 MENSUAL $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITLILAR'C' A | 1,012.70 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO A% Al 600.60 MENSUAL ] 136,936.80 4%  135,938.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADG "B Adl 682,65 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DiDACTICO (PROFESORASOCIADD "0 Al 748.65 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICGAT Aclt 325,35 MENSUAL 5 - 3 ~
MATERIAL DIDACTICO {(TECNICO ACADEMICO "B Al 344.50 MENSUAL $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADENICO "G Acll 426.55 MENSUAL S - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORASHSM) MENSUAL, $ $

PRESTACIONES SOCIOEC ONOMICAS

e HAE P ks 2} A e ] &
SERVIGCIOS DEGUARDERIA 4] $ 1,400,600 MENSLIAL 5 3 -
CANASTILLAS DEMATERNIDAD 6 3 2.830.00 ANUAL B 15,780.60 | § 15,780.00
[ENTES o g 2.500.00 ANUAL % E -
(MLEG ESCOLARES 1 5 700.08 ANUAL $ 700,001 § 700.00
INPRESION DE TESIS 2 $ 1,848.50 ANUAL 3 3,697.001 3 3,697.00
GASTOS DE SEFELID 1 3 2,000.00 ANUAL 3 200000 | § 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDIIVOS Y SILLAG DE RUEDAS 0 3 3,500 00 ANUAL § IRE -
VALE PARALIBRC DEL DIADEL MAESTRG (PTC) 19 3 978.00 ANUAL, $ 18,582.00 | & 18,582.00
VALE PARALIRRO DEL DIADEL MAESTRO (18M) 578 1§ 24,45 ANUAL $ 14,132.10 1 § 14,132,10
ACTIVIDADES CUL TURAL S YDEFORTTVAS [} 5 20.000.00 ANUAL 3 E 27
FESTELD DEL DIA DE LAS MADRES ) $  10,000.00 ANUAL 5 - 1% e
._ = SSMALRES AR T o S BRI T a e ey
OTAFPR] G D :

v
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

: . Comentarios / Ejemplo de informacion
No. Daio Tipo esperada
. . Clave de Centro de Trabajo de la Universidad, por
1 | GCT de la Universidad Text0(10) | Giemplo: 01EPO0001X, 32EUTO00N.
2 | Afo Numérico g\ggsal gue corresponde la informacion, ejemplo;
De conformidad a lo siguiente:
. 2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
: 2025-3: Cuatrimestre Sepi-Dic,
4 | RFC Texto(13) 1 Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texio{1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrative
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:
12 | Categoria de Puesto Texto(50) ° gﬁgﬁ;r de Area
e Profesor Titular “C”
e Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
‘Puesto de Area: Director de Administracion
De conformidad a lo siguiente, capturar el niimero:
1. Primaria
2.8ecundaria
) 3.Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numérico 4.Licenciatura
» 5.Licenciatura con Posgrado
6. Maestria
( 7.Doctorado
8. Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el niméro:
1. Tiempo Compieto,
5 | Tipo de Confratacion Numérico 2.Honorarios asimilados a saiariC}/
3. Servicios Profesionales.
4.En su caso, Otro; espegificar
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. Comentarios /' Ejemplo de informacion
No. Dato Tipo | esperada
. Fecha en la que ingreso por primera vez la
16 Ei?‘?:r:%:égreso ala Texto(10) | persona a la Universidad.
Formato dd/imm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
presiaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
concepios
19 | Tipo-de seguridad social Numeérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISGSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso ofros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 2;'?:;2 3?{:;21591::“& a Numerico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo A
En caso de PTC, indicar el (
22 zgnn::;z :ﬁ:?ireasstiﬁfa Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
numero de horas a la
23 | semana que destina a Numerico | Ejemplo: 5 horas a la semana
acfividades de
investigacion
En caso de Profesores por \
Horas, indicar el Nimero
25 | de horas asignhadas almes | Numérico | Ejemplo: 45 H/SM
(para el caso de
contratacion H/S/M)
CULAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA ) @
- DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”
No. Dato : Tipo Comentarios ./ .Ejempt.o de informacion
. _ esperada
. . Clave de Ceniro de Trabajo de |la Universidad,
1 | CCT de Ia Universidad Texto(10) | oo emplo. 01EPO000TX. 32EUTO00IN. /
> | Afio Numérico /—\ﬁo al q.ue corresponde la informacion, por /
, ejemplo: 2025
’ De conformidad a lo siguiente: /
 Guatrimestre Texto(®) 2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril '

2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto

2025-3; Cuatrimestre Sept-Dig..

/
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Comentarios / Ejemplo de informacion

No. Dato Tipo esperada
. . Numero de control que maneja la Universidad
4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacion del estudiante
5 |CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion {CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccion General de Profesiones o en
caso de no contar aun con dicha clave, se debera
proporcionar el nimero de oficio de autorizacién
. de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada del
Programa Educativo X . . -
11 que cursa Texto(B) mismo, cuando se realice el envio del Listado.
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el niimero que corresporida:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4. BDual
5. Escolarizada {Despresurizada)
Grado de Avance del - Indicar-el nimero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante Numérico programa educativo. )
De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
14 | Estatus de!l Estudiante Numérico 1.Activo

2. Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4.Egresado
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

Subsecretaria de Educacion Superior
Direceldn General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas

EDUCACION | 4

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD

Programa Presupuestario UD06 - Reporte del Ejercicio del Gasto. 2025 Fecha: 2025-00-00

WA
ENERD
FEBRERQ
MARZG
ABRILL
MAYD
JUNIG
SULIO
AGOETD
SEPTIEMBRE
GCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

25 CONFORMEAL ESTADC BE

LA CUENTA BANCARIA ESPECIFICA PARA LA
RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL

RECURSUDS DEVENGAD QS Y/O COMPROMETIDOS

RECURBOSNC DEVENGADOS
OTROS (Espacificar y justificar m adiante aficio)
TOTAL ] I -

Eiabarg Validg Autorizé

Nombre y Firma Nombre y Firma Nombre y Firma Roctar(z) / Encargado (a)

pgum e fond

R L i

( Lo
Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el
de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en:

https:Hsisiemas.dgutyp.sep.gob.mxltiutyplrepositoriolformatos__programas_ZOZSi
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, Io suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 31 de enero de 2025.

Por: “LLA SEP” Por: “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”

Gobernadora Constitucional de} Estado de
Chihuahua

Marlen naflendoza Gonzalez '
eneral de Universidades
Tegnoldgicas y Politécnicas

Santiago De ia Pefia Grajeda
Secretario General de Gobierno del
Estado de Chihuahua
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Por: “LAS UNIVERSIDADES” 0265/ - 5

28

/‘!:'\ ‘_ )
“‘\\-- _
edina Villegas

Representante Legal de la Universidad
Tecnolégica de la Babicora

Kamel Wadih Bavid Athie Flores
Rector de la Universidad Tecnologica de
Chihuahua

j | }
Luisa Yolan uifiones Montenegro Carlos Ernesto Ortiz Villegas
Rectora de la Universidad Tecnoldgica de

Rector de la Universidad Tecnologica de
Chihuahua Sur Ciudad Juarez

] Tecnolégica de

iznado
plogica de la

3 '-v/eP:'sida Tec

Tarahuma

. PARA EL, EJERCICIO FISCAL 2
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEPF", "EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNI

e
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